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REGIMENTO DA DIREQAO
(mandato 2025 / 2027)

Artigo I°
(Objetivo)

O presente regimento tem como objetivo a regulacédo do funcionamento da Diregcao da Sociedade
Euterpe Alhandrense no mandato 2025/2027,

Artigo 2°
(Coletividade)

1. ASociedade Euterpe Alhandrense € uma coletividade cultural, recreativa e desportiva, semfins
lucrativos, tendo ainda por fim a formacéo social, profissional e civica dos seus associados,
em particular, e da populagdo, em geral, fundada em 1 de dezembro de 1862 e declarada de
utilidade publica nos termos do Decreto-Lein.© 406/77, de 7 de novembro, conforme despacho
exarado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 170, de 25 de julho de 1979, e passa a reger-se
pela legislacao aplicavel, por estes estatutos e por um regulamento geral interno, ao qual se
confere, no ambito da coletividade, a mesma forca legal que aos estatutos, desde que

aprovados em assembleia geral, e ndo contrarie o preceituado nos mesmos.

2. Sao orgaos da Sociedade Euterpe Alhandrense a assembleia geral, a diregdo e o conselho
fiscal, podendo ser criadas secgoes, comissdes ou conselhos que coadjuvem os orgéaos

diretivos e serem assessorados por técnicos competentes na area juridica e fiscal.

3. Internamente, a assembleia geral € soberana e perante ela responde a diregdo cuja atividade

esta sujeita permanentemente a fiscalizacao do Conselho Fiscal.

4. A Sociedade Euterpe Alhandrense é representada pela direcdo, cujo presidente tem fungéo

coordenadora, e a ela compete a superintendéncia em todas as suas atividades.
Artigo 3°
Composicao da Diregao

1. ADirecéo é constituida por um numero impar de associados, no minimo por nove membros

efetivos eleitos em Assembleia Geral.
2. ADiregao da SEA para o mandato 2025/2027 é constituida por 11 membros efetivos:
- Presidente;
- Presidente-Adjunto;
- Oito vice-presidentes;

- Tesoureiro.
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REGIMENTO DA DIREQAO
(mandato 2025 / 2027)

3. A distribuicdo das responsabilidades entre os membros da Diregdo, constara de ata de

estruturagao da Diregao, a tomar no inicio do mandato, sem prejuizo de, a qualquer momento,

poder ser revista.

Artigo 4°

(Competéncias da Diregao)

1. Ofuncionamento da Diregéo rege-se pelo definido no Regulamento Geral Interno da Sociedade

Euterpe Alhandrense, no seu artigo 47° que a seguir se transcreve:

a)

b)

f)

)

Dirigir e coordenar as atividades da SEA com vista a realizagcdo completa dos seus objetivos;

Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e o RGI, assim como, as deliberagbdes da Assembleia

Geral;
Aplicar o regime disciplinar previsto no RGl;
Admitir e rejeitar pedidos de admissao de sécios;

Admitir e demitir trabalhadores, nas condigdes e com o perfil, competéncias e prerrogativas

adequadas, gerindo a sua atividade e aplicando as clausulas contratuais vigentes;

Definir no inicio de cada mandato da autonomia financeira/técnica de cada uma das

seccoOes/atividades existentes;

Nomear para as secgbes/atividades autonomas o responsavel financeiro de cada uma.

Responsabilizando-o pelo movimento financeiro da respetiva seccao/atividade;

Nomear colaboradores para o desempenho de fungbes de apoio e colaboracao das

atividades;

Representar a SEA através de qualquer um dos seus membros ou nomear quem a possa

representar;
Administrar os bens e gerir os fundos da SEA;

Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral os assuntos sobre os quais esta se deve

pronunciar;

Elaborar ou colaborar na elaboragéao e aprovar regulamentos internos das diferentes areas

e/ou atividades que nao sejam da competéncia da Assembleia Geral;

Informar os sécios e entidades pelas formas adequadas das deliberagbes da Assembleia

Geral;

Elaborar e apresentar, anualmente, a Assembleia Geral, o relatério de atividades e o
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REGIMENTO DA DIREQAO
(mandato 2025 / 2027)

t)

relatério de contas do periodo econémico definido no artigo 52;

Receber da Diregéo cessante e entregar a nova Diregéo todos os valores inventariados a

data de encerramento das contas relativas ao exercicio que tiver findado.

Reunir com o Conselho Fiscal e prestar-lhe as informagdes financeiras e outras do
funcionamento da SEA consideradas fundamentais para o cumprimento das fungoes

daquele o6rgéo;

Contratar e ou manter por meios proprios atualizada e exata a contabilidade da

Coletividade, dentro da legislagcao fiscal e outra aplicavel a SEA;

Disponibilizar nos servigos administrativos, para analise dos associados, os documentos de
contas essenciais e obrigatorios, durante os oito dias anteriores a data da realizagdo da

Assembleia Geral para apresentacao do relatério de atividades e do relatério de contas.

Propor a Assembleia Geral os quantitativos de joia, quotas ou quaisquer outras

contribuicdes regulares e obrigatérias dos socios.
Atualizar a numeracgao dos sécios, pelo menos de cinco em cinco anos.
Artigo 5°

(Competéncias dos membros da Diregao)

Atribui¢cbes do Presidente da Direcéo:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g
h)

Presidir as reunioes da Direcao;
Fomentar, organizar e orientar as atividades dos departamentos/atividades a seu cargo;
Representar a Coletividade em atos oficiais ou propor delegacéo dessa atribuicéo;

Assinar todas as atas das reunides em que participe e rubricar os documentos de

contabilisticos;

Orientar e coordenar toda a atividade da Direcéao;
Assinar os cartdes para sdcios;

Convocar as reunides da Diregéao;

Coordenar toda a documentagao para aprovagao em Assembleia Geral.

Atribuicdes do Presidente-Adjunto da Direcao.

a)

Colaborar com o Presidente da Dire¢éo na orientacao das atividades da Direcéao;
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REGIMENTO DA DIREQAO
(mandato 2025 / 2027)

b)
c)

d)

Fomentar, organizar e orientar as atividades dos departamentos/atividades a seu cargo;
Substituir o Presidente nos seus impedimentos;

Desempenhar qualquer outra funcdo que no dmbito da Direcdo, ou por solicitagcdo do

Presidente, lhe seja atribuida.

Atribuicoes do(s) Vice-Presidente(s) da Direcao:

a)

b)

c)

d)

Colaborar com o Presidente da Diregao na orientagéo das atividades da Diregéo;

No inicio do mandato serdo distribuidas as funcdes e responsabilidades que deverao ser

desempenhadas no quadro do RGI e na prossecucéo dos elevados interesses da SEA.
Fomentar, organizar e orientar as atividades dos departamentos/atividades a seu cargo;

Sempre que existam membros da Direcéo eleitos como suplentes, poderao participar nas
reunidoes de diregdo, sem direito a voto, e colaborar na gestdo das atividades da

coletividade.

Atribuicbes do Tesoureiro:

e)

f)

a Ter a sua responsabilidade o movimento financeiro da SEA;

Movimentar as contas bancarias conjuntamente com outro elemento da Diregcédo de acordo

com o definido nos estatutos;
Acompanhar a escritura¢gdo do movimento financeiro da Coletividade;

Apresentar regularmente a Direcao e ao Conselho Fiscal um relatério do movimento

financeiro da coletividade;

Movimentar as contas das secgdes/atividades auténomas financeiramente, em conjunto
com o responsavel financeiro de cada uma delas e o Vice-Presidente com a

responsabilidade definida pela Direcao de acompanhar a atividade da secgao/atividade;

Desempenhar qualquer outra fungdo que no dmbito da Direcdo ou a solicitacdo do

Presidente lhe seja solicitada.
Artigo 6°

(Participacao nas Reunioes)

ADirecao so6 podera deliberar caso esteja presente a maioria dos seus membros em efetividade

de fungoes.
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As deliberacdes carecem de aprovagao da maioria dos membros presentes, tendo o Presidente

da Direc¢do voto de qualidade.

Poderao participar nas reunides, além dos membros suplentes da diregdo, funcionarios e
outros pessoas que sejam consideradas fundamentais para a discussdo das matérias

constantes na OT, nao podendo participar no processo de votagao.
Artigo 7°
(Incompatibilidade)

E vedada aos membros dos Corpos Gerentes a celebragdo de contratos de fornecimentos de
servigos, de bens mdveis ou imdveis com a Coletividade salvo se a Diregcao entender que dai

resultam manifestos beneficios para a Coletividade.

Os membros da Diregado que tenham algum interesse particular, sobre contrato a celebrar com
a Coletividade ou sobre assunto que envolva um familiar, ou entidade societaria, devera
declarar essa situacgéo e ndo participar na discussao e votagdo sobre o0 assunto, nos termos do

n.° 3 do artigo 10.° do presente regimento.
Artigo 8°
(Perda de mandato)

Caso se verifique a demisséo ou perda de mandato de algum membro da Diregéo, devera a
mesma ser comunicada de imediato ao Presidente da Mesa de Assembleia Geral, podendo o

mesmo ser substituido por membro suplente na ordem da lista eleita para a direcéo;

Perdem o mandato os diretores que, conforme definido no regulamento geral interno da
coletividade, abandonem o lugar ou pecam a demissdo e aqueles a quem forem aplicadas

sancoes disciplinares;

Entende-se por abandono do lugar os que faltem a trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas do 6rgéao, ou que nado comparegam no quadro das suas responsabilidades durante

dois meses na coletividade.

A Diregao podera propor ao Presidente da Mesa de Assembleia Geral a perda de mandato de

qualquer membro do érgao por motivo devidamente fundamentado.
Artigo 9°
(Convocatérias das Reunides)

A Convocatéria das reunides considera-se efetuada, apds a aprovacao do calendario na

primeira reunido do mandato.
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Qualquer alteragao da data inicialmente prevista para a realizagdo da reunido devera ser
comunicada 48 horas antes da realizagcdo da mesma por SMS ou E-mail para os enderegos

oficiais dos membros da Dire¢do ou por eles disponibilizados para esse efeito.

A Direcao reunira em plenario quinzenalmente, sendo estas reunioes deliberativas e das quais

se lavrarao atas.
Artigo 10°
(Votacgoes)
As votagdes sao nominais.

As votacgdes que incidam sobre pessoas serdo realizadas por voto secreto, excetuando-se as

que resultem da avaliagao objetiva de curriculo para admissao de colaboradores.

Nas votacdes que envolvam diretamente ou indiretamente membros da Direcdo, ou familiares
diretos em linha ascendente ou descendente ou com estes diretamente relacionados, os
membros da Diregdo em causa ndo poderéo participar nem poderdo estar no local da votagéo.
A votagao podera ser por voto secreto desde que tal seja solicitado por qualquer membro da

Direcao.

Nas votagdes nominais poderdo existir declaragdes de voto, independentemente do sentido de

voto.
Artigo 11°
(Atas)

Por cada reunido plenaria serd elaborada uma Ata em minuta que contera, designadamente, o
local, o dia, as horas de inicio e de encerramento, as presencgas, quem presidiu, 0s assuntos

tratados e os resultados das deliberagoes.

As Atas serao lavradas pelo Vice-Presidente designado para o efeito, a quem compete velar

pelo cumprimento das respetivas deliberagdes.

A discusséo e votagdo da Ata da reunido anterior constituira o primeiro assunto da ordem de

trabalhos da reunido seguinte.
Artigo 12°
(Assuntos Correntes)

A gestdo dos assuntos correntes, que ndo carecam de deliberacdo da direcdo, compete ao

Presidente; Presidente-adjunto; Tesoureiro;
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REGIMENTO DA DIREQAO
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Os assuntos tratados ao abrigo do numero anterior, devidamente documentados, seréo
apresentados na reunido que se lhe siga, para conhecimento dos restantes membros da

Direcao;

Os atos de gestao praticados pelo Presidente no periodo entre reunides serdo submetidos para

conhecimento e ratificagc&do da Dire¢&o na primeira reunido que se lhe siga.

A nao ratificagao dos atos praticados nos termos do nimero anterior, ndo prejudica os direitos

de terceiros de boa-fé.

Sempre que o julgue necessario, o Presidente pode solicitar por qualquer meio, aos restantes

membros da Dire¢do, a sua posi¢cdo sobre assuntos que carecam de resolugdo urgente.
Artigo 13°
(Despesas)

Nao é permitido a qualquer membro da Diregao efetuar qualquer despesa sem conhecimento

do Presidente da Direcdo; Presidente-Adjunto e do Tesoureiro.

As despesas sO deverao ser contraidas apds acordo de dois dos trés membros referidos

anteriormente.
Todos os membros da Direcdo desempenham as suas fung¢des de forma voluntaria.

No desempenho das respetivas fungdes nenhum membro da direcdo devera ser beneficiado

ou prejudicado financeiramente.

Todos os membros da Diregdo tém direito a ser ressarcidos de despesas efetuadas pelo

desempenho das suas fungdes, considerando-se 0s seguintes contextos:

a) Deslocagbes em servico/representacdo da coletividade e desde que devidamente

autorizadas;
b) Compete ao Presidente a autorizacdo das despesas referidas nas alineas a) e b);

c) Compete ao Presidente-adjunto e Tesoureiro validarem as despesas efetuadas pelo

Presidente;

d) As despesas serdo pagas mensalmente através do preenchimento de um boletim de
itinerario;

e) O valor definido para as despesas de deslocacéo € idéntico ao estabelecido em diploma

legal, aplicavel aos servidores publicos (0,36 €/km), nas deslocagdes superiores a 100 kms
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REGIMENTO DA DIREQAO
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que incluam portagens sera atribuido um valor adicional de 5 € por cada 100 kms

percorridos;

2. A Diregao podera atribuir um apoio mensal, até ao montante de 1,5 IAS, por diretor, sécio,
voluntario, seccionista, etc., sempre que entenda convidar alguém para tarefas de colaboracao

com a diregdo, e que abdique de outra atividade em prol do funcionamento da coletividade.
Artigo 14°
(Vinculacgao)

1. ASEAvincula-se, de acordo com os Estatutos em vigor, em todos os seus atos e contratos com
a assinatura de dois dos seguintes membros: presidente da dire¢cdo, presidente-adjunto da
direcéo e tesoureiro, excetuando-se o levantamento ou movimento de fundos que se achem
depositados a guarda de estabelecimento bancario nacional ou estrangeiro, em que, sera
bastante a assinatura de dois dos seguintes diretores: presidente, presidente-adjunto e

tesoureiro, sendo, no entanto, uma delas obrigatoriamente a do tesoureiro.

2. ADirecao pode deliberar para as secgdes ou comissdes que estejam autorizadas a ter os seus
fundos depositados a guarda de estabelecimento bancarios que o movimento dos mesmos se
faga em conta prépria da SEA, com a identificagdo da secgdo ou comissao, podendo nestes
casos ser bastante a assinatura de um de dois seccionistas devidamente identificados em ata

dareunido da direcao, mais a assinatura do tesoureiro da direcao, que sera obrigatdria.

3. A Direcao podera delegar noutros membros a assinatura de qualquer documentacao oficial

que vincule a coletividade.

4. Excetua-se em qualquer destas situagbes os documentos exclusivos do Conservatorio
Regional Silva Marques que de acordo com a legislagcdo em vigor obrigue a assinatura dos

membros da Direcado Pedagodgica.

5. No que se refere ao ponto anterior devera ser dado conhecimento ao Conselho Executivo de

todos os documentos outorgados pela Direcdo Pedagégica.
Artigo 15°
(Dever de respeito, lealdade e sigilo)

1. Todos os membros da Direcédo séo solidarios entre si, pelas decisbes tomadas em reunido de

Direcéo.
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2. Todosos membros da Direcdo estdo vinculados ao dever de sigilo no que concerne ao processo
de formacao das decisdes, bem como no que respeita as decisdes tomadas em reunido de

Direcao.

3. Todos os membros da Diregdo estao vinculados ao dever de lealdade perante os restantes

membros da Dire¢g&do, bem como as decisdes tomadas em reunido de Diregéo.
Artigo 16°
(Omissoes)

Os casos omissos serao resolvidos por deliberagdo por maioria simples dos membros da Diregcao

em efetividade de fungdes.
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