Con‘dervatorio

ilva Marques

Regulamento [nterno

(entrada em vigor)
Alhandra, 01 setembro 2025



Con‘dervatorio

ilva Marques

REGULAMENTO INTERNO
indice
PREAMBULO .....oottiuienieteetteeteteste et estestessesseeseessessesseeseessessesseeseeseessessensesssessensessessesssessensensens 10
CAPITULO | ttieiienieteeie et et e ete e it et et eteeteese e st et aseeseessensessesseeseessensansessesseessensesenseessensensensn 10
DISPOSICOES GERAIS......ueiieteeeeeteeeeeteeeeetteeeeveeeereeeeaeeeeeaeeeeesaeeeeseeeeesseeeesseeeeareeensseseenseeeennes 10
LAY A 1= (o T L TP PP 10
(@] o] =] o ISP PP 10
F A g4 T= (o 1A PP 11
[oL=T0 1 11 TeF=ToF= [ J PP PPPPPPPI 11
F N (= o T O PP PPPTPPR 11
ANDIEO ettt e et e et e e e e e et e e et e ee e e e et e searesenes 11
F N g T (o 1 PRSP 11
[ gl aTe1{ oo 1 F PR 11
CAPITULO [ttt ettt ettt et ettt et et e ettt e s e seeseeseessenseseeseeseessesseeseeseensensesennas 12
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO.......ecouieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeseeeseeseeeseeesseeseeseennens 12
N g (= I TSRS PPRPIN 12
Lo =T a)u] { [oF=To2= T Huu PP PP 12
] (07 07:X 0 X IO RRRRT 12
DIREGAO SEA ...ttt ettt et eetee e et e et ae e eeaeeeeaaeeeeateeeeaeeeeseeeeaeeeeeaeeeenaseeenaseeeenseeennnes 12
F N (= (o X PP PR PPN 13
DefiNiCA0 € COMPOSIGAD 1uiiuiiiiiiiiiiiii ittt ie e te ettt e e eteeue et sansansensensansssessssensensensenseneses 13
F N (7= (o 1 A RO PP PURPPRN 13
(076] 1] o1 (=] g [oT - T PPN 13
] (07 07:X 0 X | IS USROS TR 14
CONSELHO EXECUTIVO ..uuiiiiiiiiiieiiieeetie et eetie e etie ettt setansetnssersnssssnssasssssesnssessnsssssssennnns 14
LN (= (o I PP PUPR PPN 15
DefiNICA0 € COMPOSIGAD .. iuiiieiiieririr ettt et rtrenrteeneeneeeererenrensensensenssnssensensensensenens 15
LA g AT = (o PP PP PP TP RPR PP 15
(076] 00 011 1=T g Lo =T TN 15
LAY g AT ={o T 1 O PP PP PPRPI 16
FUNCIONAMENTO...ceeiiiiiiee ettt et et et et et e e e e e e eeneennenns 16
S {01 07-Y o X 1| PR RRR 16
DIREGCAO PEDAGOGICA ......ccuveeeeeeeeeteeeteeeee e etee et eeaeeteeseeeseeeseeeseenseenseeseeeseenseeseenneeneens 16
LAY AT~ {o T I PP PP PP PP RPR PRI 16
DefiNiCA0 € CONSTITUIGA .. iuiiie ittt ettt et eeee st seneensenenesaesensensensennens 16
LA g AT~ (o T 1A PP PP PP TP PTRPR PRI 17
(076] 0] o1 (=] g [oT - 1= TR 17
F Y (= (o Tt 1 PRSPPI 19
FUNCIONAMENTO. . eeeiiiii ettt et e e et et et et eeneeeneeenseeneensaenaennanns 19
] (07 07:X 0 X 1V TSRO 19
CONSELHOPEDAGOGICO ...coviuvieieeienieieete et eitete et eteestessesseeteesaessessesseessessessessesssessensessens 19
F Y=o T USRI 20
DefiNiGA0 € CONSTITUIGAOD . .uu ittt ittt ettt ettt et et et et eeeeeneeaneeenseensannaennenns 20
PN g 47 =0 Tt K L PR 20
7 F= T aTo F=1 {o IR TPRRN 20
AT T80 e iiiiiiiiie ettt e ee ettt et et et st s eusauseasaaesanranransansansansenssansensenrenranernnees 20
(070] 001 011 t=T o Lol F- 1< T RPNt 20
LAY g AT~ (o T 1 T PP PP TSR PRPPRPI 22
FUNCIONAMENTO...ceeiiiiiiie ettt et et et et et et een e e eeneeneeeneennenns 22
5] {01070 1V 2RO 23
DEPARTAMENTOS CURRICULARES ......u ittt eetieeeteieeetiesetnaerenesenneserensseenesernnnseenes 23
LA g A T= (o T - O T PP PP PP PR PRI 23

Pagina 3 de 86



Con‘dervatorio

ilva Marques

REGULAMENTO INTERNO

DefiNiCA0 € CONSTITUIGAD ..ivuiuiiiiiiiiiiiiiit ettt et e e et eaeaesensansaneansensassansensensenssnnnes 23
LAY g AT = (o T £ L PP P TR 24
Designacao dos Departamentos CUITICULAIES. . cu. i iiiriieiie et reeee e e eeeeeneeneeneennens 24
A0 2000 .. ittt ee et eee ettt et e e e e e et taeaeata ettt eataean e et eaneanaaes 24
(076] 0] o1 (=] g [T - 1= SRR 24
AFTIZO 270 ettt ettt et e e e ettt et e ta e et s e ta e ean s e ta e te e en s e raneeenes 25
Coordenadores DepartameEnto ...c..v v ieiiriiiiei ettt ee e et e e et e e e e aa e eaeeans 25
SECCAO VI ettt ettt ettt e e ae et e e eaeeeateeeaeeeseeeateeeaeeeseeeateeereeeanean 26
CONSELHOAVALIACAD ...ttt ettt et eae e et eaeeetaeeeaeeeaeeenaeeeneeenneas 26
F Y=o T2 A U 26
DefiNiGA0 € CONSTITUIGAO ... iiuieiiiiiiiieiie ettt ettt et e it e et s e tn s eren s eenseraneeeenes 26

F N = o T U 26
Constituicdo e Funcionamento do Conselho de AvaliaG80 ...cc.veeuveeniieiiiiiiiiiiinieiiicencenneee. 26

F N A= (o I A N 26
Competéncias do Conselho de AValiaGa0......ceuuiieueiiieniiiiieieiieetie et e et et e eeneeeeneeeenenes 26
CAPITULO I ettt ettt ettt ettt et ettt s e b et et ent e st ese e b et et eneesessesenneneas 27
FUNCIONAMENTO DO CRSM.. . iiiiiiiiiiiie ittt s etiie ettt s etiiseetiesetansetanssesnnsstsnssesnssessnsseenssannnnns 27
] (07 07:X 0 X ISR 27
SERVIGOS PEDAGOGICOS......ccveeeeeieeeeeeeeeeeee et et e e eeaeeeeaeeeneeeeaeseaeeenseeesesensseenneenseeenneas 27
ATTIZO 250 ittt ettt et et e et e e et e et e et e ta e ata e eta e ata e etreaaneaaanaeen 27
Calendario @ HOTArO ESCOLAN .....vvuieniiiiii ettt ettt s et st s e s ee s e s eeeenans 27

F N (= (e A - L PP PPPR PPN 28
ACESSO AS INSTAlAGOES cuuitniiniiiiiiiiiie ettt e e ettt eaesaesansaneaneaue et sassassansensensanssnenes 28

F N (= (o A A PP PPPR PPN 28
SALAAE AULA . ceeeeeeeieee ettt e ea et e s ea e ea s ea s en s en s e s e s e eanans 28
A0 280 .. ittt et et et e e et ea e eata e et e e e e anea e e e raneannans 28
(076] a1 [ [=] = Telo 1Y €1=T ¢- - PP RPRNN 28

5] {01 07-Y o X | ISR 29
SERVICOS COMPLEMENTARES ......ouititetetieeetie ettt eeteeeteneeetneeeteneeetnesetensseenesensnseaenssennnneeen 29
A0 290 ittt ettt et e e e aata e et e et anen e e e e e eanans 29
SAlAS AE ESTUAOD.cen it r e e e e e e e e enane 29
ATTIBO B00 ..ttt ettt ettt et et et et e e e e aeaeaeer e e e e eneae e e e raneannans 29
1] o] o) (=T o7 PRSPPI 29

LA g AT = (o 1 A PP PP PTRPRPPPPI 30
| PP 30
ATTIZ0 320 .. iiiiiii ittt ettt ettt ettt e e et e ea e at e aa e aat e ta e aar e aaataaa e eaaeeanearanaaen 30
Servigco de fotoCcOPias € repPrografia ..o e et e e e e e e 30

F N (= (e T PRSPPI 30
TrANSPOITE ESCOLAN ouiiiiiiiiiii e ee ettt st et et sae s saaaneanansansnsansnssnsnssnsnasnees 30

] {07 07:X 0 X || SRRSO 30
ATIVIDADES A DESENVOLVER COM OS(AS) ALUNOS(AS) ...ctvuiiiiieiiieeiiieeeriereeieeenieeenneeennns 30
ATIZO B0 ..ottt e e et e e et e et e et e et ettt ettt e aa e et ataaaaaataneatanaaeans 30
Plano ANUAl de AtIVIAAOES ....vu i e e et e e s e et s e sas e sa e sansnsanannsnns 30

P g AT =0 T T PR 31
ViSItaS AE ESTUAO ..ceueeeieeeeeee ettt et e et e e e e e e een e eeneeens 31
CAPITULO IV ottt ettt e e bt s et et e st e s et ese st et eneeseneesene 32
OFERTAEDUCATIVA .. ettt ettt ettt e et e et s etts ettt s etaaseeeaesetneserenssaeneserenssaenesersnssesnssannnneeen 32
A0 BB, ittt e ee ettt tt et et e e e e e e tataetanraran et et e aneanra e e raneanans 32
(O] (=T c= 1 o [T e2= ) 41 V2= R TP PR URPPPRRt 32

LA g AT = (o S I T PP PP PP PPPPI 32
CUISOS OfICIAIS e et eeiietiei ettt et e et et st s eee s eae s enesenesennsenesanesenesannsannns 32

Pagina 4 de 86



Con‘dervatorio

ilva Marques

REGULAMENTO INTERNO

LA g A T= (o TG 1S PP 33
(O18] £-To F- 3o [-N 1 [o1 = To - o Juu PO PRPRPNN 33
A0 8O0 ittt ettt et et e et et e ea e et e et e e et eataeanaan et et eaaaans 33
CUISOS LIVIES ceneinieiiei ettt ettt et et e et st see s et s eae s eae s enesenesannsennsennsannsannsennsennsennns 33
LAY g AT = (o T L0 PSPPSR 34
Oferta CoOMPLEMENTAT c..iiiii et e et e et e et e et e eeseaasaensaensennseensennseennenns 34

F N (= {o T R ORI 34
P AT O U] ¢ g ToT U] =T - 34
CAPITULO V .ttt ettt ettt ettt ettt e at et e s e teeteess e s e seesseseessessesseeseessensesennas 34
FINANCIAMENTO, CANDIDATURA, INSCRICOES E MATRICULAS .....oooviieieeeeeeeeeeeeeeeeee e 34
SECCAOD | ettt ettt et e et e et e e ete e e e e eae e e eaeeeteeeaeeeeteeetteeeteeeteeeateeereeennean 34
FINANCIAMENTO ...ttt ettt et e e ttee e et e et e e et eetraeatannseanasatenserennsassnssrannsesnnseennnsennns 34
LN g (Lo I 3 TSRS PRTEN 35
T =T e =10 g T=] 01 (o 2PN 35

] {0107\ 0 I | USSR 35
CURSO DE ENSINOBASICO ...ccvveieeeeeeeeeee ettt eaee e et enaeenaesenaeeenneeeneeenneas 35
U] 23] =0T 07.Y0 TSRO 36
REGIME ARTICULADO .. ciiiiiiiiiiie et ettt ettie s ette e et setasetanssessnsatanssesnssesssssesnssessnsessnnsennns 36

F N (= (e I PP PPP RPN 36
(0F= 1T 1o F-) U] = 1 S R PR PR PPRPURPPPPRt 36
ATTIZO 440 ...ttt et ettt ettt e et s e et s e et e et e e tt e ta e et ata e ata s etaeaaneaarnaeen 36
INSCIHCOES € MATIICULAS. ..ttt ittt e e e e e et eaesansansaneaneensnnsansensansanssnnnes 36
ATTIBO 450 . ettt e ettt st e et e e et e et et e e ta e et eta e ata e aaeaaneaaaaaeen 37
o] o] 1 4 =T T PRSP 37
ATTIZO 4B0 ..ttt ettt ettt ete e e et s e et s ettt et e att e ta e ata e ata e aaaeeaaeaanearaneaen 38
Bolsas de ESTUAO € AESCONTOS cuuivuiiniiniiiiiiiiieiieii ettt et st st e ee e eneeesensensansennans 38
AT 470 ettt ettt ettt et et et s e e e e aatataea et et ananta e e e raneanans 38
JAN (U1 = ToX-ToNo [ o a F-) ¢ (ol U1 - H RPN 38
102151 =0T 07 Yo I | R 39
REGIME SUPLETIVO ...cuiiiiiieiieeete ettt et eette et s et s eteaeseeneseteaeaenesennaserennseenesersnneeenes 39
A0 48O . e ittt et et et et e e e e ea e e ra et et e anea e e e e eannans 39
(0F:] g Lo [T F-1 { U] = 1< PP PRPRNN 39
ATTIBO AO0 .. ettt et et et et et e e eata e et e et e enaa e e e e eannans 39

N FoY (g (o] - T TSP 39
ATTIBO D00 ..ttt ettt ettt et et et e e e e eaeaearer e e e e aneara e e raneanans 40

e 0] o1 4 =T T PPN 40

F N A= (o B L OO PURPPPRN 40
JAN o 1U[ E=Tod=To X IoN g 0 F=1 1 o (o1 U] F- T O 40
5] {01 07-Y o X 1| RO 41
CURSO SECUNDARIO .....ocvivietieiieteeteeteeieesteste et eeeessesesseeteeseessesseeseeseessessesseessessessansenss 41
U] 2151 =0T 07.Y0 TR 41
REGIME ARTICULADO DE DANGA ...cec ettt ettt ette e et s etaeeeaie s eaanseeaassaannseaansasnnns 41

F Y g AT = o T A PR 41
(OF=] aTe [ To -1 (U] &= - ORIt 41
LAY g AT = (o T 1 L PP PRSP PP PP 41
oY (g (o U] = T TSP 41
ATTIBO B0 . ittt et et et e e et e e taeaeatan et e eaeaeanean e raneanans 43

e o] o1 4 F- T TSP PP TRPRPPI 43
LAY g AT = (o 1o O PP PP PPPP 43
JAN (U1 = ToX- ToNo [ o a F=) ¢ (ol U1 = PPN 43
102151 =0T 07 Yo Il | PR 44

Pagina 5 de 86



Con‘dervatorio

ilva Marques

REGULAMENTO INTERNO

REGIME SUPLETIVO ettt ettt ettt et e e et et st et eenseneeeneenseneenneennanns 44
LAY g AT = (o J] < TP 44
(OF= T Te 1o F-) U] = 1= S PR PPRPURPPPPRt 44

LA g AT (o NS A PO P TR 45

[ E= Y (g (o] U] = T TSRO PPRPP 45
AFTIBO B8O ..ttt ettt et et ettt et e ean s et e e een e e e s e raa e eenes 45
o] o114 I L P P PP PRI 45
AFTIZO 50 .ttt et ettt e e e et e et s et e ean s et e e een e e e s e raaeeenes 46
ANULAGA0 e MATHCULA ..ceeueieieieii ettt e s et e eee e et e e reneeenes 46
SECCAO IV .ttt ettt et ettt e e ete e e te e eaa e e teeeateeeaeeeteeeateeeteeereeeateeereeennean 46
INICIAGOES. ...ttt ettt ettt e e et e et e et e e eteeeeteeeaaeeeaeeeaeeesaeeeseeeaseeesteeseeenseenes 46
ATIZO B00..e ettt ettt ettt ettt et e et ettt et e e te e et s e ta e ean s eta e een e een s eraaeeenes 46
LOF= aTe [To -1 (U] &= 1 S TP PP PPP PP URPRRt 46

N g (=L 1 R TIPS 46
1= Y {fTeT U] E= T T 46
ATTIZO B20 ..ttt et et ettt et ettt et ettt et st e e et et et e eaaeaanaen 47
o] o1 4 =T TP PRSP 47

N = {o l S TR PTRPIN 48
ANULACAO B MATICULA . ..veiieii i ee e eee et se s e e e e aaeeaeansansansansensanssnnes 48
SECCAOD V ..ottt ettt ettt e e et e e e e e e tae e e et e e ete e e eae e e etaeeeetaeeeareeeeareeenareeeearee s 48
CURSOSLIVRES ...ttt ettt et et et st st st s et staestaestaestaestaesannseaesenssennsennsenneen 48
N g {o l Y RSP TRPTRPIN 48
(0F= 1T 1o F-) U] = 1 S T PP PRPPPRPURPPPPRt 48

N g {o T 1o TSP PTRPIN 48

[ E= Y g (o] U = T J TSP PRSPPI 48
ATTIBO BB ..ttt ettt ettt et et st e e s e eaeaeeaeeaneanran st et ananeasan e e raneanans 49

g 0T oY [ F= 1< RN 49
A0 B70 e eiiiiii ittt ettt ettt et et et s e s e e eaeaeararan e asananea e ran e raneannans 49
JAN (U1 = ToX-ToX e [oN o g F=Y d (1] E- RPN 49
CAPITULO VI ettt ettt s et b et s et eb et b et e s eneeseneenene 49
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA . .. cee ettt ettt et st st e v s e saeseae e 49
5] (01 07-Y 0 X ISR 49
RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA.......cetiiitietetieeteieeeti et eeenesetneeeenseeneeereneseenesennnsseenes 49
A0 B8O . eeiiiiiiiiieiie ettt et ettt et et et st e e e e eataeararan et ananeaaa e e raneanans 49
Responsabilidade da Comunidade EAuCativa.......cc.veeniiiiiiiiiii e 49
ATIZO B0 .ttt et ettt et ettt st et e e et et s e e e aaaeaaeaneanneen 50
Responsabilidades do PeSS0al DOCENTE.....c.iuiiiiiiiiiiiiiii e et e s e e e e e ees 50

AN g = Lo I L RSP PTRURPTRPIN 50
Responsabilidade dos Pais / Encarregados de EAUCAGE0.....c.ccuiiniiniiniiiiiiiiiiiiiieeeeenne, 50

PN ¢ 47 = Lo T PR 51
Responsabilidade dos(as) alUNOS(AS) ..uvuiiuieuiiiiiiiiiiiiiiiieiie et e e e e et et eeeesaneanans 51

F Y g AT = Lo T A PR 51
Educacéao Inclusiva e Medidas de Suporte a Aprendizagem ......ccceeveereeiiiieeineeeeenneennenn. 51

] {07 07:Y 0 X | ISR 51
DISCENTES . ... ettt ettt ettt e et st e et e et e et s een e eenaeen s aeneenaeneenaensaenseensennsennsenns 51
LAY g AT (o A S PP PP PPN PP 52
DY 1 a1 o= Lo TP 52
102351 =0T 07 Yo Il PR 52
ESTATUTO DO ALUNO ...cuiiiieiee et et ettt et et e e et et et et et eeneeneeneeneeneeennenns 52
ATTIZBO 740 e ittt e ettt eee et st st st et e e taeaaeeanran et et anaaeatan e e raneanans 52

(= =1L (o Xo Lo ] =) =1 U] g Vo] - ) PSRN 52

Pagina 6 de 86



Con‘dervatorio

ilva Marques

REGULAMENTO INTERNO
LAY g AT (o I PP OP PR PRI 52
Perda de ESTatUlo ... cue et ettt et et et et et e e e e e e eans 52
A0 760 ittt ee et eae et et et e e et e et eaea e ta et et et eaaaaan e et eaneaaans 52
Processo Individual do(@) aluNO() ...evuieeiiniiiiiiiiieiiiiiiiiiriie e eee et eeeene e enennennsensensenens 52
LAY g AT = (o I A PRI 53
Direitos doS(8S) AlUNOS(AS) ..cuuienieniiiiiieie ettt et et e et ee et et e e eneneeeerenrensensenens 53
AFTIZO 780 ittt ettt ettt ettt et e et e et s e ta et ean s et e nen e et s eraa e eanes 54
Deveres dosS(aS) AlUNOS(8S) cuututen ittt ettt et e et e ee et et et eeneeneneeeesenrensensennans 54
AFTIZO 790 . ittt ettt et e et e e et et e et e et s e ta e ean s e ta e ne e e en s e taaeeenes 57
Representacdo e Participaga0o dOS alUNOS.......cvueiiiiiiiiiiiiiiiiiii et e 57
SUBSECCAO I ettt ettt ettt e e et e et e e e et e e aeeeaaeeesaeeseeeaseeeseeeeneeenneeenes 57
FALTAS E MEDIDAS DE RECUPERAGAD........ciiiieiietiieeeiee et eeeeeeeeaeeeeeteeeeeneeeeesveeeenaeeeens 57
N =L <10 TSR RTRPREN 57
FrequUENCia € ASSIAUIAATE ... ..uiiueiiieiiie ittt et et e e et e eseeeeeteeaaseeassenseensaensaens 57
N o S RPN 58
Tramitagcdo da Justificacao de Faltas.......cviuiiuiiiiiiiiiiiir e er e e e e 58
ATIZO 820 ..ttt ettt et ettt et ettt et sttt et et st e e eaaeaneaen 59
Tramitagado da Faltas INjustifiCadas......oiii i e e e e e e e e aes 59
N g {o I I TSP TIPS 59
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas......cc.ccoeeeiiiiiiiiiniiiiein e eeneennen. 59
ATTIZO 840 . et e et et et ettt ettt et sttt e e et et e eaaeannaen 59
Medidas de recuperacao € de iNTEEIAGAD ...cuuiuieieniiiiiiiieeieeieete et et eteeeeneenesasensensenssneees 59
N g {o I o ORI PTRTIN 61
Incumprimento ou ineficacia das Medidas ....c.ciuiiiiiiiiiiiiiiiie e 61
SUBSECCAO Hl.eieuvieeereeeetee et eeeeeeetee e eeve e eeaeeeeateeeeaeeeeseeeenaeeessseeeesseeensseeensseeeenneeas 62
EXCLUSAO DE FREQUENCIA NO REGIME ARTICULADO .......ccovveueeeteeeeeereeeeeeeeeeeeeeeneenns 62
ATTIBO BBO .. ittt et ettt et et et s e e e e eataeeareran et e aneaesanra e raneanans 62
Exclusbes da frequéncia no regime articulado de Dancga, Musica e Teatro .........ccccceuueenn.ee. 62
102351 =0T 07 Yo I |V AR 62
INFRACAO DISCIPLINAR E MEDIDAS DISCIPLINARES .......ooooueeeteeeteeeereeeceeeeeeeeaeeeveeenneens 62
ATEIZ0 B 70 ittt ettt et et et et e e e eatara e e et e anta e ea e e eanans 62
Conceito e qualificac@o de INFrACAOD ...vuuieie ittt ee e e eeeeeeensenseneennan 62
A0 B8O .. e ittt ettt ettt et et et s e e e e eaeaeara e et ananeaera e e raneannans 63
Prevencéao e Intervencédo em Situagdes de Bullying € Discriminagao .......cceeeveeneenrenrennnnnen. 63
A0 8O0 ..o ittt ettt et et et e e e e e e aeatarer e e e e anea e e e raneanans 63
T g (o1 oF-ToX- [o Mo (SN o Toto] £ (=] 0 L] - IR PRSP 63
ATTIZO 900 .. ittt ettt ettt et ettt sttt et et ettt et eaa et eaaeaneannaen 63
Finalidades das medidas diSCIpliNAres ......viuiiuiiiiiiiiiiiie e e e e s e e e e e aes 63
F N g T (o i A PP PP PP 64
Determinacdo da medida diSCIPUNAr.......cu it 64
ATTIZ0 920 ittt et ettt et ettt et e e et ee et ea et eaaanaanaenaans 64
Medidas diSCIpliNares COMTELIVAS ....iuiii it ettt e e e e e e eae e ea e sananaanas 64
ATTIZ0 O30 ettt et et et ettt et e ettt e e e e e et et ea et eaneanaenaenaans 64
Medidas disCiplinares SanNCIiONAtONAS. . ..ciuviueiiiiiiiiiiiiiie et et e eeete et et st seseneanaens 64
ATTIBO 940 ittt te ettt et et et e e e e e e eataea e ettt eaeaaan e e raneanans 65
Medidas disciplinares sancionatérias - procedimento disciplinar.........ccoeevvveeiieviieennennnnnn. 65
5] (0T 07-X 0 X 1| IF RS TRRRT 65
PESSOALDOCENTE.....cu ettt ettt ee s et e et s et e et et eenseeneeneenaeenaenseensennsennenns 65
A0 050 ittt ettt et et et et e e e e et eaearatan et e eaaa e ran e raneanans 65
DireitoS ProfiSSION@IS .. iue ittt ettt et et et et et et et et e e e e e e eeneeneens 65
A0 OB .. ittt e ee ettt et et et st et e eatataeeaeean sttt anaaeatan e e raneanens 66

Pagina 7 de 86



Con‘dervatorio

ilva Marques

REGULAMENTO INTERNO

DeVEres ProfiSSIONEIS «vuuiiue ittt et et et e e et et et et et e e e e eeneeeneans 66
SECCAO IV ...ttt ettt ettt ettt e e e e e e e ae e e eaeeeete e e eaeeeetaeeeteeeeareeeeareeenareeeenreen 68
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE .....coovvieeieeeeieee et et e e e e e eeveeeeanes 68
A0 070 ittt ettt ettt et et et et e taeaea e et et et eatanean e et et aaaaes 68
Direitos do PesSSO0al NGO DOCENTE ....ovuuiiiiiiiiiieiie ettt et et et e e e e eeneeeneeens 68
AT O8O .. ittt ettt ettt ettt et e e et e e ea e e ae et ea e aaeaneaanaaeaanaans 69
Deveres do PeSSOal NGO DOCENTE ..c..euiniiiiiiiie et eeee e e e e ens 69
SECCAO NV ettt ettt ettt et e e e et e e e e e aa e e ete e et e eete e e teeetteeetaeeteeeateeeaeeeanean 70
PAIS EENCARREGADOS DE EDUCAGAOD ......coviiiiieetie ettt ettt e eeaeeeas 70
AFTIZ0 990 .ttt ettt et e et e et s et e e e e ta e ee e et e raaeeenes 70
Pressupostos inerentes a figura de Encarregado de EAUCAGE0 ....c..cevvueieiiiiiiniiiiniiinnnnnnene. 70

F (= Lo T [ O PP PPPPPPPR 70
Direitos dos Pais / Encarregados de EdUCAGA0 .....c..viuiimiiiiiiiiiiiiii e, 70

FN (=L o T I 0 R RPN 71
Deveres dos Pais / Encarregados de EdUCAGCEA0.......iiuiiniiiiiiiniiiiii et e 71

LN = Lo T 1 0 A TSP PRRPIN 72
Associacao de Pais / Encarregados de EQUCAGCA0 ....cuviviiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e e 72
SECCAO VI .ottt ettt ettt e et e e e e e et e e eae e e eteeeeaeeeeaaeeetaeeeaeeeenareeenareeeenreen 72
COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO .....veooveieieeeeieeeteeeeeeeeeeeeee e 72
AN = Lo T 01 S ORI PPN 72
Competéncias e responsabilidades do MUNICIPIO .....ioviiiiiiiiiiiiie e e 72
CAPITULO VI ettt ettt ettt s e b et et et e st e se e b et et eneesesbesenneneas 72
AVALIACAOD .....cc ettt ettt e e et e e e eaae e eeaae e e eaaeeeeaseeeeteeeeaeeeeaeeeeaseeeeaseeensseeennes 72
] (07 07:X 0 X I TSR 72
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE .......coitiiietieeeetreeeeeeeeecveeeeeaeeeeeteeeeeveeeeeaveeeenneeeennes 72
ATTIBO TOAO ..ttt et et st et st s e anaaesansansanransansansansanssnssansensensensennens 72
gt Tel oY T TN @ L =T g1 ¢=To [o] £=T= 72

5] {01 07-Y o X | ISR 73
AVALIACAO DOS ALUNOS......uvieteeeteeeee et et e e eetee e e eaeeereeeeaeeeaeeeaeeeereeenneeeaseenseeenneeenns 73
A0 TOBO L ittt et et et et et eaeasaesaeseeran s e e ananeenaaeean e raneanaans 73
et Tel (oY TN @1 T g1 ¢=To [o] £=T= 73
ATTIZO TOBO ..ttt et et et et st e enseaeaesaeseesanransansansansanssnssensensensensennens 73
Modalidades A AVALIAGAD .....uiuuienieriririe it et et et et rteeneeneeaerenrensensensenssnssensensensensennens 73
LAY g AT = (o I K 0 7 A P P PP PP TP PP TP PPPPI 75
AVALIAGAO0 FOIMATIVA c.u ettt ettt et et st s e s e ansenesansensensensansannans 75
FAN g = {o T 01 TSRO PPN 75
AVALIAGAOD SUMATIVA covnitiiii ittt et e ee e e et et st sae s e s e e aee st sansansensensensensenenes 75
FAN g = Lo T 01 L TSRO PPRPIN 76
Avaliacido dos alunos com adequacgdes curriculares significativas .......c..cceeeeeiieiiiniinnannen. 76

P a1 (o Tt I O PP PP PP 76
Processo de Recolha de Informacéo, Provas globais e Provas de Transig&o..........c........... 76

] {0707 X 0 X || SRR 78
CONDICOES DE TRANSICAO / APROVAGAD ......ooiteieeteee ettt 78
P g T (o Tt I I PP PR PP 78
Condigoes de aprovagao, transigao e progressao nos Cursos Oficiais do Ensino Basico...78
LAY g AT ={o T B A PP PP PP PR PRI 79
NI Re [N @ T T U] o= Lo - Yo TP 79
LAY g AT ={o T e 1 L PP P PP PP 79
Condicdes de aprovagao, transi¢céo e progressao no Curso Articulado de Danga no Ensino
7= To10] o F- 4 o JOUN PP PP PPRPPRt 79
ATTIBO TT0 L ittt et st et st e e eueassansanransensansanssnssnssnssnssensensensennees 80

Pagina 8 de 86



Con‘dervatorio

ilva Marques

REGULAMENTO INTERNO
Nivel de QUALITICAGAOD tvuiiuiii ittt st e s et eaeeaesensensaneansensassansansensanssnnees 80
LAY g AT ={o Tt i < L PO PP 81
Condicoes de aprovagao, transicdo e progressao nos Cursos Supletivo do Ensino
STTo18 ] o Lo F= ] 4 o TN TP PPRPURPPPPRt 81
LAY g AT = (o T I PP OR PP 81
Nivel de QUALITICAGAO .. ceuueieiiieii ettt et e et s et s e ree e et s e reneeenes 81
F N = Lo T I A O PP PP 82
AvaliaGao INStItUCIONAL INTEINA....ccueiiiiiiii et et et een 82
CAPTIULO VI ettt ettt sttt et et s et st st s aa s tae st s tas s aaesanssanssanssenssanssenssanssenneen 82
DISPOSICOES FINAIS......octiieieeetieeetee et et eete e et ete e et e e eteeetaeeeteeeeaeeeaaeeeseeeseeesseeseeenseeeans 82
F = Lo T B L P PP PPPPPPPR 82
Captaca@o e direitoS de IMAZEIM ... ccuuiiiiieiiiieiie ettt et e et e et e eene s etneeeenesennanas 82
FAN = Lo T e L SR PTRPIN 82
Regulamento Geral de ProteGao de DadOos ......ceueiiuiiniiiniiiiiiiei ettt ee e 82
FAN = Lo T 2 0 L RPN 83
Comunicacéao Digital, Plataformas e Acessibilidade .......ccccuvieiiiiiiiiiiiiiiiiiir e 83
LN = Lo T I K TSRS 83
ANEXO FEEBULAMEBNTAT c.. ittt ittt ee ettt et e ete et et sansansansanstnstnesesssssessensensensenssnenes 83
ATTIZO 1220 ettt ettt st et et st et et et sttt e et et eaneaaeaanaen 83
DiSPOSICOES FINAIS 1uivuiiniiiiiiiiiiiie it e e et ettt e et e ete et et sansansansensanessesessensensensensrnenes 83
AN = Lo T [ L TR PPRPIN 85
Casos omissos e bloco NOrmativo da SEA ......coe it eee e eeneee 85
ATTIZO T240 ettt ettt st st st st et et et st et et et e e eeneaaeaanaen 85
Revisao do Regulamento INTEINO .. .. ivu ittt e e e e e e e eansansansanaans 85
ATTIZO 1250 ettt ettt st et et et ettt et st e e e e et eaaeaaeaaeaanaen 85
o a1 g=To F= T =10 0 VT (o ] O RO O PP PRI 85

Pagina 9 de 86



Con‘dervatorio

ilva Marques
REGULAMENTO INTERNO

PREAMBULO

O Regulamento Interno do Conservatorio Regional Silva Marques (CRSM), congrega a legislagao
em vigor, com as competéncias proprias dos 6rgaos competentes do CRSM, derivadas da
autonomia que lhe é dada no Estatuto do Particular e Cooperativo, publicado pelo Decreto-Lei
n.° 152/2013, de 4 de novembro, de forma que todos os interessados possam ter uma notagao

facilitada das respetivas competéncias, direitos e deveres.

O CRSM inicialmente denominado Escola de Formacgéo Artistica Silva Marques, funciona desde
0 ano de 1996, ao abrigo do Decreto-Lei n°. 553/80, de 21 de novembro, concretizando uma
necessidade que vinha a ser avaliada na regido, a promogdo de uma formacgdo que
proporcionasse outros horizontes aos muitos jovens de toda a regido (area norte da Area

Metropolitana de Lisboa; concelhos do Oeste e da Leziria e Médio Tejo).

A formacdo do CRSM, insere-se no quadro mais geral da atividade da entidade titular, a
Sociedade Euterpe Alhandrense (SEA), instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos e
declarada de utilidade publica, desde 1979, que durante maisde um século dedicou-se, amusica
através da escola de musica que “alimentava” a Banda Filarmdnica e, que formou ao longo de todos
estes tempos milhares de musicos, tendo alguns deles atingido carreira artistica de notoriedade.
Nos ultimos 50 anos, diversificou a sua atividade cultural/artistica, de forma mais sistematizada

em outras areas de atividade, nomeadamente o Teatro e a Danca.

A Banda da SEA foi, durante mais de 30 anos, dirigida pelo eximio maestro e compositor Silva

Marques, que foi assim homenageado com a atribui¢do do seu home ao CRSM.

O CRSM tem autorizacéo definitiva de funcionamento desde 2000 e, em 2011, foi-lhe concedida

autonomia pedagogica.
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente Regulamento Interno, adiante designado por Rl, define o regime de funcionamento
do CRSM ao nivel pedagdgico e técnico-administrativo de cada um dos seus 6rgaos de diregao,
gestdo e administragéo, servigos de administragdo escolar, bem como os direitos e deveres dos

membros da comunidade escolar.
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O CRSM, enquanto estabelecimento de ensino particular e cooperativo, tem como legislagao

habilitante o Decreto-Lei n.© 152/2013, de 4 de novembro, e demais legislacao aplicavel.
Artigo 2°
Identificacao

1. AEntidade Titular do CRSM é a Sociedade Euterpe Alhandrense (SEA), entidade privada, sem
fins lucrativos e de utilidade publica, com sede no Concelho de Vila Franca de Xira, na Vila de
Alhandra, freguesia da Unido das Freguesias de Alhandra; Sdo Jodo dos Montes e Calhandriz,

tendo a sua sede na Praga Soeiro Pereira Gomes, n® 5, 2600- 517, Alhandra.

O CRSM funciona e tem a sua sede nas instalagbes da Entidade Titular, identificadas no ponto

1. do presente artigo.
Artigo 3°
Ambito
1. O presente Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade educativa.
2. Para os devidos efeitos entende-se como comunidade educativa:
a) Orgéos de administracéo e gestao;
b) Docentes;
c) Discentes;
d) Pais/Encarregados de Educacéo;
e) Pessoal ndo docente;
f) Autarquias e demais Entidades parceiras.
Artigo 4°
Principios

1. Sendo referenciais obrigatorios e orientadores do presente Regulamento Interno, os principios
constantes do Projeto Educativo (PE), da Lei de Bases do Sistema Educativo, do Decreto-Lei n®
152/2013, de 4 de novembro - Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo e demais legislagao

em vigor, sdo observados os seguintes principios orientadores:

a) Democraticidade e participagao de todos os intervenientes no processo educativo, de

modo adequado as carateristicas especificas dos varios niveis de educagao e de ensino;
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d)

Primado dos critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza

administrativa;

Estabilidade e eficiéncia da gestao escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de

comunicacao e informacao;

Transparéncia dos atos de administragéo e gestéao.

Toda a atividade do CRSM se desenvolve, ainda, de acordo com os seguintes principios:

a)

Reconhecimento do direito de todos a educagéo, garantindo igualdade de oportunidades
Nno acesso e no sucesso educativo, com respeito pelas diferencas de credos, culturas e
convicgdes, com o objetivo de formar discentes enquanto cidaddos para uma

responsavel vivéncia em sociedade;

Reconhecimento a todos os profissionais que nele trabalham, no exercicio condigno da
respetiva profissdo, nomeadamente, criando as condicoes que lhes possibilitem

realizagao pessoal, no respeito pela ética e deontologia profissional.
CAPITULOII
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO
Artigo 5°

Identificacao

1. Os 6rgaos de administragao e gestdo do CRSM séo os seguintes:

a)

f)

Direcdo da Sociedade Euterpe Alhandrense (SEA);
Conselho Executivo;
Diregédo Pedagodgica;
Conselho Pedagoégico;
Conselho de Avaliacéao;
Departamentos Curriculares.
SECCAO|

DIREGAO SEA
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1.

Artigo 6°

Definicdo e composigao

A Direcao da SEA, enquanto entidade titular do CRSM, decorrente das suas competéncias

estatutarias e das definidas no regulamento geralinterno que tem forga estatutaria, € o 6rgao de

administracao e gestdo do CRSM.

O Presidente da Diregédo, no quadro das suas competéncias, € o representante da Entidade

Titular junto do Ministério de Educagéo.

A Direcao da SEA é responsavel pela diregao administrativa e financeira do CRSM.

Artigo 7°

Competéncias

Compete a Diregao da SEA:

a)

)

Nomear no inicio de cada mandato os seus representantes no Conselho Executivo do

CRSM;
Nomear, anualmente, a Direcao Pedagogica para o ano letivo seguinte;

Definir as orientacbes gerais para a agdao do CRSM, que servirao de base ao plano
estratégico a construir pelos 6rgdos competentes do CRSM, e que devera ter um horizonte

temporal de 10 anos;

Estabelecer a organizagdo administrativa e as condi¢des de funcionamento da escola;
Assegurar a contratagao e a gestdo do pessoal docente e ndo docente afetos ao CRSM;
Aprovar a nomeacao de assessores para a Diregcao Pedagégica;

Manter em funcionamento o sitio da SEA na internet, de forma a divulgar as diferentes

informacodes de caracter publico do CRSM;

Manter em funcionamento o sitio da internet, de forma a divulgar os documentos

estruturantes do CRSM;

Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais, nomeadamente na aplicagcdo dos

apoios financeiros e na prestagéo de informacodes ao Ministério da Educacao.

Aprovar as propostas de protocolo de articulagéo.
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m) Aprovar os diversos documentos estruturantes do CRSM (Projeto Educativo, Plano Anual

p)

q)

t)

de Atividades e respetivo orcamento e o Regulamento Interno, nomeadamente, a

aprovacao dos mesmos em sede de Diregao Pedagdgica e de Conselho Pedagégico;

Aprovar o mapa de referéncia por instrumento no que respeita as vagas financiadas

existentes;

Tomar conhecimento dos relatorios periodicos e finais do Plano Anual de Atividades e do

Projeto Educativo;

Aprovar o estabelecimento de parcerias e celebracdo de protocolos com outras

Entidades/Institui¢cdes;

Aprovar a celebracdo de protocolos de articulagdo com Agrupamentos de Escolas,
Escolas ndo Agrupadas, Estabelecimentos de Ensino do Ensino Particular e Cooperativo,
e/ou outros desde que tenham autorizacao de funcionamento e paralelismo pedagdégico

reconhecido pelo Ministério da Educacgao;

Aprovar as propostas da Diregcao Pedagdégica para a utilizacao das instalagdes, espacos

e outros recursos adstritos ao CRSM;

Dado o caracter da atividade do CRSM, designadamente da necessidade de contratacao
de pessoal docente e/ou ndo docente, da realizacao de protocolos de articulacao, ou de
outras decis6es decorrentes da atividade diaria do CRSM, a diregcdo da SEA pode delegar
estas competéncias no(a) Presidente da Diregdo e/ou nos(nas) diretores nomeados(as)
para o Conselho Executivo, sendo que todas as decisdes tomadas devem ser objeto de

ratificagdo na primeira reuniao seguinte do 6rgao.

Assegurar a gestdo dos fundos necessarios ao normal funcionamento do

estabelecimento;
Representar a escola em todos os assuntos de natureza administrativa e financeira;

Todas as deliberagdes e contratagoes deverdo merecer a devida reflexdo do Conselho

Executivo.
SECCAO I

CONSELHO EXECUTIVO
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Artigo 8°

Definicdo e Composicao

1. O Conselho Executivo € o érgao consultivo, de administracdo e gestdo do CRSM, nomeado

pela Direcao da SEA.

2. O Conselho Executivo é constituido pelo Presidente da Diregao, representante da Entidade

Titular, caso nao seja o(a) Presidente da Diregdo, pela Direcao Pedagdgica e pelo(a)

Coordenador(a) dos Servigos Administrativos.

3. Preside ao Conselho Executivo o(a) Presidente da Direcdo da SEA ou quem o represente.

Artigo 9°

Competéncias

1. Compete ao Conselho Executivo:

a)

b)

c)

d)

f)

Definir o perfil dos docentes a contratar de acordo com as necessidades do CRSM;

Delegar na Direcdo Pedagdgica a avaliacao dos curriculos, habilitagdes e identificagao

dos potenciais candidatos;
Entrevistar e emitir parecer para posterior decisdo da Diregao da SEA.

Tomar conhecimento e emitir um parecer sobre o Projeto Educativo, o Regulamento

Interno e o Plano anual de Atividades e respetiva proposta de orgamento;

Tomar conhecimento dos relatdrios avaliagdo intermédia (anuais) e o relatério final do

Projeto Educativo;

Tomar conhecimento e emitir parecer sobre o relatério final de balango do Plano Anual

de Atividades.

Apresentar propostas de parcerias com outras instituicbes nos dominios cultural e

artistico, para aprovacao pela Diregao da SEA.

Propor a celebracgao de protocolos de articulagao com Agrupamentos de Escola, Escolas
nao Agrupadas, e Estabelecimentos de Ensino do Ensino Particular e Cooperativo e/ou
outros desde que tenham autorizagdo de funcionamento e paralelismo pedagdgico

reconhecido pelo ME, para aprovagao da Diregao da SEA.

Emitir parecer sobre anomeacéao de assessores para a Diregao Pedagogica, para decisao

pela Diregcao da SEA.

Pdgina 15 de 86



Con‘dervatorio

ilva Marques
REGULAMENTO INTERNO

1.

j)  Tomar conhecimento da distribuicao do servigo docente € ndo docente.

k) Promover a articulagcdo com a Direcdo Pedagdgica, de acordo com as diretrizes da
Direcao da SEA, sobre a gestdo das instalagdes, espagos e outros recursos adstritos ao

CRSM, promovendo a sua rentabilizagdo com base na maximizacao da sua utilizacéo.

) Preparar, apos proposta da Diregcao Pedagodgica, os planos de formagédo do pessoal

docente e ndo docente adstritos ao CRSM.
Artigo 10°
Funcionamento

O Conselho Executivo reunira, ordinariamente com a periocidade bimestral e,

extraordinariamente, sempre que a Diregdo da SEA ou a Diregao Pedagdgica o solicite.

As datas das reunides ordinarias serdo marcadas na primeira reuniao do 6rgao de preparagéao
do ano letivo e as reunides extraordinarias poderao ser convocadas com prazo nao inferior a 48

horas.

A convocatdria da reunido ordinaria com arespetiva OT sera enviada para o endereco de correio
eletronico oficial de todos os seus membros, com os documentos de apoio anexados a

convocatdria até 72 horas antes da data prevista;

A convocatéria da reunido extraordinaria sera remetida para o endereco de correio eletrénico
oficial de todos os membros, até 48 horas antes da data indicada para a reuniao, fazendo-se a

mesma acompanhar dos documentos para discusséo e votagéo.

De cada uma das reunides serd lavrada ata em minuta sintética. Compete a Diregao Pedagogica

a elaboracgéo das atas.
SECCAO Il
DIREGCAO PEDAGOGICA
Artigo 11°
Definicao e Constituicao

A Diregcédo Pedagogica é o 6rgao responsavel pela gestdo e funcionamento Pedagdgico do

CRSM.

2. ADiregao Pedagodgica podera ter uma composigao colegial ou individual.
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3. A Direcao Pedagodgica € nomeada pela Diregdo da SEA, estando sujeita a homologagao dos

servigos tutelares do Ministério da Educacao.

4. ADirecao Pedagogica podera ter assessorias, cuja nomeacao € feita pela Direcao da SEA, apds

parecer do Conselho Executivo.

5. Paratodos os efeitos legais, o exercicio de fungdes Direcdo Pedagogica é equiparavel a fungéo

docente.
Artigo 12°
Competéncias

1. As competéncias da Direcdo Pedagogica decorrem das definidas no Decreto-Lei n®
152/2013, de 4 de novembro, Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo, demais
legislagdo aplicavel e das que possam ser delegadas pela Diregdo da Entidade Titular
(SEA), que nao contrariem o disposto na legislacdo em vigor e o definido no presente

Regulamento Interno.
2. Compete a Direcdo Pedagogica:

a) Representar o CRSM junto do Ministério da Educacao, em todos os assuntos de natureza

pedagodgica.

b) Proporacelebracaode protocolos de articulagdo com Agrupamentos de Escolas, Escolas
nédo Agrupadas, Estabelecimentos de Ensino do Ensino Particular e Cooperativo e/ou
outras entidades, desde que tenham autorizagcdo de funcionamento e paralelismo

pedagdégico reconhecidos pelo ME, para aprovacao da Direcdo da SEA;
c) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;
d) Apresentar propostas para a elaboracéo e atualizagdo do Regulamento Interno;
e) Zelar pelaeducacéao e disciplina dos alunos;

f) Nomear anualmente os coordenadores dos departamentos curriculares, que

constituirdo o Conselho Pedagdgico e convocar e presidir as respetivas reunioes;

g) Distribuir o servigco docente e ndo docente, dando conhecimento do mesmo ao Conselho

Executivo;
h) Planificar e superintender nas atividades curriculares e extracurriculares;

i) Organizar aformacgao das turmas e a elaboragéo dos horarios;

Pagina 17 de 86



Con‘dervatorio

ilva Marques
REGULAMENTO INTERNO

)

p)

q)

t)

w)

Supervisionar aelaboragdo dos processos individuais dos(as) alunos(as) e dos Docentes;

Identificar e propor ao Conselho Executivo os docentes a contratar para o CRSM, apés
analise curricular, verificacdo das habilitagcbes académicas e profissionais,

fundamentando devidamente a proposta;

Coordenar o corpo docente na elaboragéao de horarios e provas de avaliagao, de forma a

garantir a proficiéncia do ensino ministrado;

Desenvolver, nos termos definidos pelo regulamento de avaliagdo docente, o processo

de avaliagdo do pessoal docente.

Apresentar ao Conselho Executivo, até ao final do més de agosto, a proposta de Plano

Anual de Atividades para o novo ano letivo;

Apresentar ao Conselho Executivo, até ao fim do més de julho, o relatério da atividade

escolar respeitante ao ano letivo findo;

Dar conhecimento a toda a comunidade educativa do Calendario Escolar e do Plano
Anual de Atividades, aprovado em Conselho Pedagogico, apds aprovacao em reuniao da

Direcao da SEA;

Propor ao Conselho Pedagdgico o mapa de referéncia das vagas por instrumento do

curso de musica sujeitos a financiamento;

Identificar as necessidades de formagéo dos docentes, propondo o respetivo plano de

formacao;

Compete a Direcdo Pedagodgica coordenar o processo de tomada de decisbes
relativamente a avaliagcdo sumativa interna e garantir o respeito e cumprimento dos

programas, planificacdes, matrizes de testes e provas e critérios de avaliagéo;

Exercer fungbes como docentes, de acordo com as suas habilitagdes académicas e

profissionais e sempre que as circunstancias o prevejam;

Desenvolver o processo de avaliagdo dos docentes para homologagcio da Direcéo da

SEA;

Promover e facilitar a participagdo dos(as) alunos(as) em atividades que permitam a

performance e evolugdo dos mesmos;

Dispor de horario semanal de atendimento aos Encarregados de Educacgéo, definindo as

respetivas regras;
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x) Constituir comissdes/grupos de trabalho para apoiar de forma mais especificas a

definicao e concretizagao de politicas / acdes / atividades:

y) Propor para aprovagao pelo Conselho Pedagdgico o Calendario Letivo onde se engloba
os calendarios das provas globais, das provas de selegdo, das provas especificas e das

provas de transicao;

z) Cumprir as demais atribuigbes previstas no presente Regulamento Interno e na

legislagao aplicavel;
Artigo 13°
Funcionamento

1. A Diregdo Pedagdgica reunira, de forma ordinaria, mensalmente e, extraordinariamente,
sempre que o(a) Presidente da mesma convocar ou por proposta da maioria do numero de

membros que a compode.

2. As datas das reunides ordindrias serdo marcadas na primeira reuniao do érgao de preparagao
do ano letivo e as reunides extraordinarias poderao ser convocadas com prazo nao inferior a 48

horas.

3. A convocatéria da reunido ordinaria com a respetiva Ordem de Trabalhos sera enviada para o
endereco de correio eletrénico oficial de todos os seus membros, com os documentos de apoio

areunido apensos a convocatéria até 72 horas antes da data prevista;

4. A convocatodria da reunido extraordindria serd remetida para o enderego de correio eletronico
oficial de todos os membros, até 48 horas antes da data prevista para a reunido, fazendo-se a

mesma acompanhar dos documentos.

5. De todas as reunides da Direcdo Pedagdgica sera elaborada uma ata minuta, que sera
posteriormente redigida em versdo completa e sujeita a aprovacao, fazendo parte integrada da
ata todos os documentos apresentados na reunido. As atas circunstanciadas serao lidas e

aprovadas na reuniao ordinaria posterior.
6. As atas circunstanciadas serao lidas e aprovadas na reunido ordinaria posterior.
SECCAO IV

CONSELHO PEDAGOGICO
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Artigo 14°
Definicao e Constituicao

O Conselho Pedagogico € o 6rgdo que assegura a coordenagao e orientagdo pedagdgica do

CRSM.
O Conselho Pedagdgico é constituido:
Pelos membros da Diregédo SEA, por esta designada para fazer parte do Conselho Executivo;

Pelo Representante da Entidade Titular (caso seja diferente dos membros identificados no

ponto anterior).

Pelo Representante da Associacao de Pais (este elemento apenas participara mediante convite

e so pode intervir em determinados assuntos).

Para efeitos de votagao, os representantes definidos na alinea a) do n® 2 do artigo 14°, sé

contam uma unidade.

Os representantes da Diregcao da SEA, assim como o representante da Entidade Titular, podem

participar nas reunides do CRSM, sem direito a voto.

As faltas dadas pelos docentes as reunides do Conselho Pedagégico correspondem a dois

tempos.

A Direcao Pedagodgica podera convidar a participar na reunido do Conselho Pedagdgico, a

Associacdo de Pais e Encarregados no estrito limiar da legislagdo em vigor.
Artigo 15°
Mandato
1. O mandato do Conselho Pedagégico tem a duragao de um ano letivo.

2. Os novos membros do Conselho Pedagdgico entram em fungdes na primeira reunido no inicio
do ano letivo, sendo que, sempre que possivel, deverdo participar na Ultima reunido do ano letivo

anterior sem direito a voto.
Artigo 16°
Competéncias
1. Sao competéncias do Conselho Pedagdgico:

a) Definir o seu préprio regimento de funcionamento e a sua organica interna;
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d)

P)

q)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo, a submeter a aprovacéo dos diferentes 6rgaos

do CRSM;

Criagcdo de comissao de acompanhamento do Projeto Educativo, que promova a

avaliacdo continua e final;

A Comisséao referida na alinea anterior pode ser constituida por docentes do CRSM que

nao fagam parte do Conselho Pedagégico.

Apresentar propostas para a elaboracgéo e atualizagdo do Regulamento Interno;
Aprovar o Plano Anual de Atividades que incluira o Calendario Letivo;
Aprovagéao de modelo do relatério do Plano Anual de Atividades;

Criagcdo de uma comissdo de acompanhamento do Plano Anual de Atividades que

promova a avaliagdo anual;

A Comissao referida anteriormente pode ser constituida por docentes do CRSM que néao

facam parte do Conselho Pedagégico.
Dar parecer sobre as propostas de celebracao de protocolos com outras instituicdes;
Adotar os materiais pedagdégicos apropriados, curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdégica e de formagao, no
ambito da escola, em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos de Ensino

Superior vocacionados para a formacao artistica, entre outros;

Analisar e aprovar a proposta de Regulamento da Prova de Aptidao Artistica apresentada
pela Diregao Pedagogica;

Analisar e aprovar a proposta de Regulamentos das Provas de selegdo para admisséo aos

CAE, apresentadas pela Diregdo Pedagégica;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagéo curricular, dos

apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

Definir os critérios na preparagéo e funcionamento do ano letivo, no que se refere a
organizagao das turmas, logistica dos espagos, elaboragao de horarios, calendario e

realizagcdo de provas, entre outros.

Analisar e aprovar os programas das disciplinas, critérios e outros instrumentos de

avaliacéo.

Pagina 21 de 86



Con‘dervatorio

ilva Marques
REGULAMENTO INTERNO

r) Propor e operacionalizar medidas que favoregam a interagcao cultural escola/meio.

s) Participar nos termos regulamentados, em regulamento prdprio, no processo de

avaliacdo do desempenho do pessoal docente;

t) Propor mecanismos de avaliagao dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos(as) alunos(as), crediveis e orientados para a melhoria

da qualidade do servigco de educacéao prestado e dos resultados das aprendizagens.

u) Aprovar o regimento do Conselho Pedagoégico e alteragdes que se venham a julgar como

oportunas.
v) Apresentar propostas acerca dos planos de formagéo do pessoal docente.
w) Aprovar a proposta da Diregao Pedagdégica, do mapa de referéncia do curso de musica.

X) Aprovar as propostas da Diregdo Pedagdgica sobre o calendario letivo e o calendario de

provas globais, provas de selecao, provas especificas e provas de transigao.

y) Promover a realizagcdo de inquéritos ao desempenho pedagdégico da Escola e a sua

analise e divulgacao conforme previsto na legislacao em vigor.

z) O Conselho Pedagoégico, na aprovagcao do Plano Anual de Atividades, nomeia uma

comissao para acompanhamento do mesmo.

aa) OConselho Pedagdgico, na aprovacao do Projeto Educativo, nomeia uma comissao para

acompanhamento do mesmo.
bb) Exercer as demais competéncias que lhe estejam legalmente atribuidas.

2. No ambito das competéncias atribuidas ao Conselho Pedagdgico, pode ser solicitada a
colaboracao de outros docentes ou técnicos de educagdo, com vinculo ao CRSM ou
externos, para a constituicao de grupos de trabalho sobre tematicas especificas, bem como

a participar em reunides do Conselho Pedagdégico, sempre que se justifique.
Artigo 17°
Funcionamento

1. O Conselho Pedagodgico reunira, de forma ordinaria, mensalmente e, extraordinariamente,
sempre que o(a) Presidente do érgao convocar ou por proposta da maioria do numero de

membros que compoe o Conselho Pedagdgico.
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2. As datas das reunides ordinarias serdao marcadas na primeira reuniao do érgao de preparagao
do ano letivo e as reunides extraordinarias poderao ser convocadas com prazo nao inferior a 48

horas.

3. A convocatoria da reunido ordinaria com a respetiva Ordem de Trabalhos sera enviada para o
enderecgo de correio eletrdnico oficial de todos os seus membros, com os documentos de apoio

anexados a convocatoéria e até 72 horas antes da data prevista;

4. A convocatdria da reunido extraordinaria serd remetida para o endereco de correio eletronico
oficial de todos os membros, até 48 horas antes da data prevista para a reunido, fazendo-se a

mesma acompanhar dos documentos.

5. De todas as reunides do Conselho Pedagdgico serad elaborada uma ata minuta, que sera
posteriormente redigida em versdo completa e submetida a aprovacgéo, todos os documentos

apresentados na reuniao fazem parte da ata.
6. As atas circunstanciadas serao lidas e aprovadas na reuniao ordinaria posterior.

7. O(A) Presidente do Conselho Pedagogico pode convocar o elemento do representante da

Associagao de pais sempre que seja nhecessario.
SECGAOV
DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 18°
Definicédo e Constituicao

1. Cadadepartamento curricular é constituido pelos docentes da mesma disciplina ou disciplinas

afins e é representado pelo coordenador de departamento.

2. Os departamentos curriculares reinem-se ordinariamente, no inicio do ano letivo, antes do
comeco das aulas e, pelo menos coordenacao de atividades, divulgagcdo da legislacéo, e
orientagdes ministeriais, entre outros e, extraordinariamente, sempre que o Coordenador de
departamento na sequéncia da reunido do Conselho Pedagdgico ou por qualquer motivo

justificavel o convoque.

3. Caso o docente faga parte de mais de um departamento, participara no que tiver maior carga
horaria, caso exista igualdade de circunstédncias, cabera a Diregcdo Pedagodgica, em

concordéancia com o docente definir, qual o departamento em que o mesmo participara.
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4.

A convocatodria e realizagcdo das reunides € da responsabilidade do coordenador de
departamento, de forma independente, ou sob proposta da Dire¢cao Pedagégica, podendo esta

convocar as mesmas.

As reunides de departamento curricular sdo convocadas com uma antecedéncia minima de 72
horas. Das reunides dos departamentos serd lavrada ata em minuta sintética, devendo ser
depois transcrita com maior concretizagcdo e novamente submetida a aprovacédo, todos os

documentos apresentados na reunido fardo parte integrante da ata.
Asfaltas dadas as reunioes do departamento curricular correspondem a dois tempos.
Artigo 19°
Designacao dos Departamentos Curriculares
O CRSM ¢ constituido pelos seguintes departamentos:
a) Departamento de Classes de Conjunto;
b) Departamento de Danca;

c) Departamento de Iniciacao Musical, Formagao Musical, Disciplinas Cientificas, Teclas e

Canto;
d) Departamento de Instrumentos de Cordas;
e) Departamento de Instrumentos de Sopros e Percussao;
f) Departamento de Teatro.
Artigo 20°
Competéncias
Compete aos Departamentos Curriculares:

a) Planificar e adequar a especificidade da comunidade educativa do CRSM, os critérios de

avaliagdo, os programas disciplinares e as matrizes de provas.

b) Elaborar e aplicar medidas de reforgo pedagdgico no dominio das didaticas especificas

das varias disciplinas.

c) Assegurar, de uma forma articulada com outras estruturas de orientagcao educativa da
escola, a adogcao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos

planos de estudo.

d) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.
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Promover a partilha de experiéncias inovadoras e boas praticas educativas.
Promover a articulagao vertical do curriculo do ensino basico e secundario.
Promover o intercAmbio de recursos pedagdgicos e materiais entre todos.

Apresentar propostas e participar na concretizagdo das atividades previstas no Plano

Anual de Atividades.
Exercer as demais competéncias previstas na lei e no presente Regulamento Interno.
Artigo 21°

Coordenadores Departamento

1. O coordenador de departamento curricular € um docente portador de habilitagcdo adequada a

funcao, nomeado pela Diregdo Pedagodgica.

2. O coordenador de departamento exerce fungdes pelo periodo de um ano letivo, podendo ser

reconduzido no exercicio do seu mandato.

3. O-coordenador de departamento tem como competéncias:

a)

b)

c)

d)

Representar, no Conselho Pedagdégico, os docentes de determinado departamento

curricular e transmitir as orientacoes deste ultimo aos docentes que o integram;

Dar cumprimento as competéncias do departamento curricular definidas no artigo 20°,
assim como as deliberacoes do Conselho Pedagégico, designadamente dando

conhecimento das mesmas ao departamento;
Supervisionar o cumprimento das orientagdes curriculares e dos programas de estudo;

Levar as propostas ao Conselho Pedagdgico, do departamento curricular, para adogéo

de medidas que tenham como objetivo a melhoria das aprendizagens dos(as) alunos(as);

Promover, no @mbito do departamento curricular, arealizagao de atividades de reflexao e

de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

Apresentar anualmente a Direcdo Pedagdgica um relatério critico do trabalho
desenvolvido pelo departamento, com base em modelo desenvolvido pela Diregcdo

Pedagégica;

Supervisionar toda a documentagado inerente ao funcionamento do respetivo
departamento (atas, relatérios, planificagdes ou outra documentagdo referente ao

departamento).
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SECCAO VI
CONSELHO AVALIAGAO
Artigo 22°
Definicao e Constituicao

1. O Conselho de Avaliacao é o 6rgao que procede a avaliagao dos(as) alunos(as) e que delibera

sobre todas as questdes relacionadas com avaliag&o e disciplina.
Artigo 23°
Constituicdo e Funcionamento do Conselho de Avaliacéao

1. O Conselho de Avaliagdo é constituido pelo conjunto dos docentes de grau de frequéncia,

presididos por um elemento da Diregdo Pedagogica.

2. Osconselhos de avaliagao sdo convocados ordinariamente, pela Diregao Pedagoégica, no inicio

do ano letivo e, antes de cada pausa letiva, para proceder a avaliacao dos(as) alunos(as).

3. ADirecao Pedagodgica pode ainda convocar conselhos de avaliagao extraordinarios para tratar

de assuntos de natureza disciplinar e/ou pedagogica.

4. Das reunides dos conselhos de avaliacdo sera elaborada uma ata minuta, que sera
posteriormente redigida em versdo completa e submetida a aprovacdo, fazendo parte

integrante da ata todos os documentos apresentados na reuniao.

5. Asfaltas dadas as reunides de conselho de avaliagao, sempre que injustificadas nos termos da
lei, correspondem a dois tempos. Caso as faltas sejam dadas nas reunides de avaliagdo dos

alunos a falta é considerada como um dia de trabalho.
Artigo 24°
Competéncias do Conselho de Avaliagéao
1. Compete ao Conselho de Avaliagao:

a) Dar parecer, sempre que se justifique, sobre as propostas de avaliagdo apresentadas por
cada docente, bem sobre qualquer questao relativa ao aproveitamento global dos(as)

alunos(as).

b) Analisar a situagao dos(as) alunos(as) de cada grau e identificar carateristicas especificas

dos mesmos a ter em conta no processo de ensino-aprendizagem.

Pdgina 26 de 86



Con‘dervatorio

ilva Marques
REGULAMENTO INTERNO

c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os(as) alunos(as) em contexto de

sala de aula.
d) Conceber e delinear atividades curriculares complementares.

e) Prepararinformacao adequada, a disponibilizar aos Encarregados de Educacgao, relativa ao

processo de ensino- aprendizagem dos(as) alunos(as).

f) Elaborar um relatério analitico identificativo das aprendizagens néao realizadas pelos(as)

alunos(as), que ficara apenso a ata da respetiva reunido.

g) Lancar as propostas de nivel antes de cada pausa letiva, na plataforma informatica e antes

das reunides de avaliagdo, nas quais sao ratificados os niveis propostos.
CAPITULO Il
FUNCIONAMENTO DO CRSM
SECCAO|
SERVICOS PEDAGOGICOS
Artigo 25°
Calendario e Horario Escolar

1. O Calendario Escolar do CRSM ¢é aprovado pela Diregdo Pedagogico ouvido o Conselho

Pedagégico.

2. Nas interrupgbes letivas, o CRSM pode realizar atividades como ateliers, estéagios,
masterclasses, entre outras atividades especialmente destinadas aos seus discentes, mas
também a toda a comunidade envolvente. Estas atividades tém uma planificagcédo, valor e

estrutura prépria poderao ser realizadas nos espacos do CRSM ou noutro local a definir.

3. O Plano Anual de Atividades da Mdusica, da Dancga e do Teatro serd dado a conhecer aos(as)

alunos(as) e respetivos Encarregados de Educacéo, no inicio do ano letivo.

4. A marcacao de provas ¢é feita de acordo com o Calendario Escolar a ser publicado pelo

Ministério da Educacéao.

5. As atividades letivas do CRSM decorrem de segunda-feira a sexta-feira, entre as 08h15 e as

21h30, podendo funcionar em situagéo excecional ao sabado entre as 09h e as 13h.

6. Podendo decorrer em horarios diferenciados dos referidos no n° anterior, atividades

extracurriculares (concertos, audigdes, outras atividades similares).
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Artigo 26°
Acesso as instalagoes

1. O acesso as instalagdes da SEA, onde se localiza o CRSM, no periodo efetivo de aulas é

permitido a:

a) Socios da SEA no pleno exercicio dos seus direitos, para tratamento de assuntos junto

dos servigos administrativos e/ou para a pratica de qualquer atividade programada;
b) Discentes inscritos nos diversos cursos;

c) Discentesdoscursosnaofinanciados poderao acederasinstalagdes e asaulasrespetiva,

de acordo com o Regulamento e Tabela de Pregos (RTP) da SEA;

d) Por ocasido de eventos que decorram no auditdrio ou noutros espagos da SEA, o acesso
€ permitido ao publico em geral, reservando-se, porém, a SEA o direito de admisséao de

acordo com o definido casuisticamente pela diregcdo da SEA, para cada evento.
Artigo 27°
Sala de Aula

1. Osdiscentes do CRSM s6 poderdo permanecer na sala de aula desde que acompanhados por

docente.

2. Odocente deverd seroprimeiro aentrar e o Ultimo a sair da sala de aula, depois de verificar se
estaficouem condi¢des de utilizacao posterior, designadamente limpa e arrumada, devendo

o professor acompanhar o(s) aluno(s) ao atrio.

3. Durante apermanéncia dos(as) alunos(as) na sala, devera haver o uso correto do mobiliario e

os materiais didaticos disponiveis.

4. Quando se verificar a danificagcdo de qualquer mobiliario e/ou material didatico, depois de
apuradas as devidas responsabilidades, caso o(a) aluno(a) seja responsavel pelo dano,

devera proceder a sua reposicao.
5. Nofinal de cada aula a porta devera ficar sempre fechada.
6. O discente s6é pode abandonar a sala de aula com autorizagao do respetivo docente.
Artigo 28°
Consideracoes Gerais

1. Autilizacdo dos espagos do CRSM deve respeitar as seguintes normas de civismo:
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a) Nao permanecer nos corredores junto as salas de aula no decurso das aulas;
b) Manter siléncio nos corredores e balnearios durante o periodo de aulas;

c) Nao deitar lixo para o chéo;

d) Naoriscar paredes;

e) Nao pontapear qualquer objeto fixo ou moével;

f) Nao arremessar objetos aos vidros ou ao edificio;

g) N&o manusear, sem autorizagdo, qualquer equipamento inerente ao funcionamento da

escola;

h) N&o desarrumar o mobiliario das salas de convivio dos(as) alunos(as). Se em situagoes

especificas a tal houver lugar, o mesmo devera ser arrumado apds a sua utilizagao;
i) Nao praticar atos que possam lesar bens ou pessoas da comunidade escolar.

2. Oincumprimento destas normas acarreta a aplicacao das medidas disciplinares corretivas ou

sancionatdrias previstas neste Regulamento Interno.
SECCAOIII
SERVICOS COMPLEMENTARES
Artigo 29°
Salas de Estudo

1. Assalas do CRSM estéo disponiveis para utilizagao por parte dos(as) alunos(as) para estudo,
desde que seja solicitada a sua utilizagao a Diregdo Pedagdgica e cumpram com as regras

de funcionamento, conforme anexo Xll do presente Regulamento Interno.
Artigo 30°
Biblioteca

1. Autilizacao da biblioteca esta sujeita ao respeito pelas regras de funcionamento da mesma,

consignhadas nhum documento em anexo Xll ao presente Regulamento Interno.
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Artigo 31°
Bar

1. Nas instalagdes da SEA existe um espaco de bar de acesso dedicado aos alunos, assim como
atrios/hall devidamente equipados com mesas e cadeiras de o(a) aluno(a) pode permanecer,

pretenda.
Artigo 32°
Servigo de fotocopias e reprografia

1. OCRSMdispo6e de servigo de fotocdpias que funciona nos servigos administrativos e na portaria,
com pregario préprio, cujo extrato RTP encontra-se em anexo V ao presente Regulamento

Interno.
Artigo 33°
Transporte escolar

1. O CRSMdispo6e de um servico de transporte que pode ser utilizado pelos alunos, de acordo com
o regulamento especifico em vigor, que se encontra no anexo Xll ao presente Regulamento

Interno.

2. Os Encarregados de Educacao poderao solicitar este servigo através de impresso préprio

disponivel nos Servicos Administrativos, mediante o pagamento dos valores definidos no RTP.
SECCAOII
ATIVIDADES A DESENVOLVER COM OS(AS) ALUNOS(AS)
Artigo 34°
Plano Anual de Atividades

1. As atividades a integrar o Plano Anual de Atividades poderdo ser propostas pela Diregéo
Pedagdgica ou pelos Departamentos, sendo articuladas na reunido do Conselho Pedagégico,

em que o Plano Anual de Atividades € aprovado;

2. As atividades propostas que tenham proveitos/custos, deverdo vir acompanhadas do

respetivo orgcamento.

3. Todas as atividades serdo objeto de relatério, sendo que em cada atividade existe um

responsavel individual pela mesma.
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4. O responsavel pela atividade tem como tarefa, para além do relatério da mesma, a fungao de

organizacao das listas dos alunos e materiais envolvidos.

5. No curso de Mdsica, as audi¢cbes e concertos sao de caracter obrigatério para os alunos

propostos pelos respetivos professores.

6. Nos restantes cursos a decisao da participagdo ou ndo dos alunos em apresentagdes sera

sempre da responsabilidade do respetivo professor, em fungdo do desenvolvimento do aluno.
Artigo 35°
Visitas de Estudo

1. Asvisitas de estudo constituem estratégias diversificadas de aprendizagem, consolidacéao e/ou

motivagéo de saberes plurais.

2. As visitas de estudo tém de ser sempre aprovadas pelo Departamento respetivo, para

introducédo no Plano Anual de Atividades.
3. Ascondicoes para a realizagao da visita de estudo/atividade, sédo as seguintes:

a) Caso a visita de estudo/atividade néo esteja prevista no Plano Anual de Atividades, a
Direcao Pedagodgica devera de fazer aprovar ou dar conhecimento na reuniao seguinte do

Conselho Pedagogico, para atualizacao do Plano Anual de Atividades;

b) O responsavel pela visita de estudo/atividade (Diregdo Pedagogica ou docente) devera
contactar os Encarregados de Educacédo, de forma a obter as devidas autorizagcdes para a

deslocacédo dos(as) alunos(as).
c) Os contactos deverao ser feitos com conhecimento e autorizagdo da Diregao Pedagdgica;

d) Caso a visita de estudo/atividade, ndo esteja prevista no PAA, deverda a DP dar
conhecimento ao CE e, em qualquer circunstancia, dar conhecimento ao Agrupamento de

Escola de que o aluno(a) faz parte.
4. Oracio docente/discente a cumprir é o que se encontra definido na legislagcdo em vigor.

5. Durante as atividades os docentes devem fazer-se acompanhar das autorizagdes dos
pais/Encarregados de Educagéo, da declaracdo de idoneidade, dos coletes e da raquete de

sinalizagéo.

6. Asvisitas de estudo constituem estratégias diversificadas de aprendizagem, consolidagao e/ou

motivacio de saberes plurais.
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CAPITULO IV
OFERTAEDUCATIVA
Artigo 36°
Oferta Educativa

1. O CRSM oferece cursos artisticos especializados (CAE) nas areas da Mdusica, da Danga e do
Teatro, em regime oficial e livre. Os cursos em regime oficial podem ser financiados pelo ME, ao

abrigo de contrato de patrocinio a estabelecer.
Artigo 37°
Cursos Oficiais
1. Os cursos oficiais basico e secundario funcionam da seguinte forma:

a) Cursos basicos financiados:

i) Mdusicaem regime articulado;

ii) Dancaem regime articulado;

iii) Teatro em regime articulado.
b) Cursos Basicos néao financiados:

i) Mdusicaem regime articulado ou supletivo;

ii) Dancaemregime articulado;

iii) Teatro em regime articulado.
c) Cursos Secundarios nao financiados:

i) Musicaem regime supletivo;

ii) Dancgaem regime articulado.

1. Os cursos basicos oficiais de Musica, Danca e Teatro conferem a respetiva certificacdo com a

conclusao do 5° grau do CAE, conjugado com a conclusdo do 9° ano da escola de ensino geral.

2. O acesso aos CAE, independentemente de serem financiados ou néo, faz-se mediante a
prestacao de provas de selegao e provas especificas, de acordo com as normas presentes nos

respetivos anexos Vlll e IX, ao presente Regulamento Interno.

3. O acesso aos CAE financiados é feito de acordo com as normas em anexo ao presente

Regulamento Interno, no anexo VIII.
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4. As aulas dos CAE sao estabelecidas a partir de uma unidade letiva de 45 minutos (bloco),

correspondente a duracao efetiva do tempo de lecionacgao.

5. Asturmas dos cursos oficiais e respetivos horarios tém como critérios de formacgao:
a) O grau/ano em que o(a) aluno(a) se matricula;
b) A continuidade pedagégica;
c) Alotagao do CRSM, de acordo com a autorizagao definitiva de funcionamento;
d) O limite do numero de discentes, de acordo com a legislagdo em vigor.

6. As distribuicbes dos horarios das classes de instrumento/canto do Curso de Musica séo
realizadas em reunides entre os Encarregados de Educacéo e os docentes de cada classe, sob
parecer inicial de horario por parte da Diregcdo Pedagodgica, tendo em conta os seguintes
critérios:

a) Antiguidade do(a) aluno(a) no CRSM;
b) Nao sobreposicao de horario com as restantes disciplinas artisticas.
Artigo 38°

Cursos de Iniciacao

1. Os cursos de Iniciagdo de Musica; Danca e Teatro destinam-se a discentes que frequentam o

19 Ciclo do Ensino Basico.

2. OCursodeiniciacao pretende desenvolver as aptiddes dos alunos na drea da Musica, da Danca

e do Teatro.

3. Os cursos de iniciagcdo de Musica e de Danga podem ser financiados, dependendo o

financiamento da respetiva atribuigao por parte do Ministério da Educacgéo.
Artigo 39°
Cursos Livres

1. S&o os cursos criados pelo CRSM com planos préprios de estudo, aprovados pelo Conselho
Pedagégico e destinados a todas as faixas etdrias, procurando responder as diferentes

necessidades dos(as) alunos(as).

2. Podemingressarnos cursos livres alunos a partirdos 3 meses de idade, com qualquerformacéo

base.
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3. Os(as) alunos(as) ingressam diretamente nestes cursos, podendo optar por inscrigdo em

disciplina ou em blocos de disciplinas consoante o curso a disposigéo.
Artigo 40°
Oferta Complementar

1. Adisciplina de Oferta Complementar € criada pela escola que ministra o curriculo do curso de
Danga, Musica ou Teatro e é, também, esta escola que decide se aimplementaounadoeso é de
frequéncia obrigatdria quando for oferecida pela escola, isto €, se a escola a oferecer (oferta
facultativa), os alunos tém de a frequentar (frequéncia obrigatéria). Se a escola ndo a oferecer

(por ser oferta facultativa), os alunos nao a frequentam.

2. Os documentos curriculares das disciplinas criadas no ambito de oferta complementar, caso
se verifique a existéncia da mesma, sdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico e encontram-se
espelhados no anexo | a este Regulamento Interno, referente ao Regulamento da Oferta

Educativa e Matriz Curricular.
Artigo 41°
Matrizes-Curriculares

1. Afrequéncia e estrutura dos cursos oficiais do ensino da MUsica, da Danca e do Teatro do CRSM
regem-se pelos planos curriculares do EAE, de acordo com a legislacao em vigor,
nomeadamente, Portaria n® 65/2022 de 1 de fevereiro que procede a primeira alteragéo a
Portarian®223-A/2018, de 3 de agosto, que regulamenta as ofertas educativas do ensino basico
previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n®55/2018, de 6 de julho e Portaria 229-Ade 14 de
agosto, que regulamenta a oferta dos cursos artisticos especializados de nivel secundario

previstas, na alinea c) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

2. Afrequéncia e estrutura dos cursos oficiais e livres regem-se pelos planos curriculares que se

encontram no anexo l.

3. As disciplinas oficiais e livres dos CAE ministradas no CRSM tém planos de estudo prdprios,

aprovados pelo Conselho Pedagégico e encontram-se vertidas no anexo I.
CAPIiTULOV
FINANCIAMENTO, CANDIDATURA, INSCRIGCOES E MATRICULAS
SECCAO |

FINANCIAMENTO
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Artigo 42°
Financiamento

1. O financiamento dos cursos de Mdusica e de Dancga aplica-se nas Iniciacdes e nos cursos
basicos de 2° e 3° ciclo, que funcionam em regime articulado e, nos cursos basico de 2° e 3°

ciclo de teatro em regime articulado.

2. O financiamento de alunos(as) nos CAE acima referido esta sujeito as vagas financiadas, de

acordo com o estipulado no contrato de patrocinio.

3. Onumero de vagas previsiveis de poder obter financiamento do ME, para os(as) alunos(as) que
ingressem no 1° ano/grau, serdo afixadas conjuntamente das matrizes das provas de selecéo.
Em ano de candidatura ao financiamento, a afixagdo estara dependente da informagéao

prestada pelo Ministério da Educacéo.

4. O curso de iniciagcdes em Musica e Danca pode contemplar vagas financiadas, d acordo com o

estipulado no contrato de patrocinio;

5. Adistribuicdo das vagas, para o curso de Musica é aprovada pela Diregdo da SEA, sob proposta
do Conselho Pedagégico, tendo em consideracdo o mapa de referencial instrumental. Nos
restantes cursos o numero de vagas sera afixado no momento de divulgacado das normas de

acesso aos CAE.

6. Sempre que existam discentes financiados no curso de Musica, de Danga e Teatro, que anulem
a matricula ou sejam transferidos, essas vagas financiadas serdo atribuidas de acordo com o
definido no contrato de patrocinio, em situacdes do mesmo ser omisso aplicam-se os seguintes
critérios:

a) Atribuicdo no mesmo instrumento e mesmo grau do aluno(a) que desistiu;

b) Atribuicdo no mesmo grau num outro instrumento;

c) Caso nao existam alunos que relinam as condigoes referidas no nimero anterior, as vagas

serdo atribuidas aos alunos com a matricula mais antiga no CRSM;

d) Caso se esgotem as hipdteses de atribuicdo das vagas financiadas de acordo com as
alineas referidas anteriormente, cabera a Diregcao Pedagoégica propor a Diregcao da SEA a

atribuicdo da vaga, fundamentando devidamente a proposta.
SECCAOII

CURSO DE ENSINO BASICO
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SUBSECCAO|
REGIME ARTICULADO
Artigo 43°
Candidaturas

1. Podem candidatar-se ao curso de ensino basico, 2° e 3° ciclo, no regime articulado de

Musica, Danga e Teatro:
a) Qualquer aluno que ingresse no 5° ano de escolaridade e pretenda iniciar um CAE;

b) Qualquer aluno que ingresse noutro ano de escolaridade, desde que ateste
competéncias no ano/grau a que se candidata, mediante prova de admisséo, e desde

que o desfasamento entre o ensino geral e o artistico ndo seja superior a um ano.

2. Para ingresso num CAE, os(as) candidatos(as) devem realizar uma prova de sele¢cdo ou uma
prova especifica no CRSM, sao executadas de acordo com o modelo de prova divulgado pela
Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional (ANQEP), assim como da

legislacdao em vigor.

3. As matrizes da prova de selegcdo e da prova especifica e as regras da sua aplicacdo sao
aprovadas em Conselho Pedagégico, assim como o respetivo calendario, que constara do
Plano Anual de Atividades, estao disponiveis nos respetivos anexos VIl e IX deste Regulamento

Interno.

4. Os documentos referidos anteriormente serdo afixados trinta dias anteriores a data de
realizagdo das respetivas provas, em local visivel e publicadas no sitio da internet da SEA, local

onde se encontra ativa a pagina do CRSM.

5. No que se refere as vagas financiadas, a sua distribuicdo. N caso da Musica pelos diferentes

instrumentos, no que se refere a Danga e ao Teatro, as vagas sdo globais por ano e turma.
Artigo 44°
Inscricoes e matriculas

1. Cabe a Diregao Pedagdgica propor ao Conselho Pedagdgico a integracado do calendario de

renovagao e de novas matriculas no Plano Anual de Atividades.

2. Constitui-se obrigatoriedade para os(as) alunos(as) admitidos nas provas de selegao para
frequéncia do CAE arealizagado da sua matricula no CRSM e no Estabelecimento de Ensino geral

em que se pretendem matricular.
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3. So6 é possivel admitir discentes até 31 de dezembro de cada ano letivo, dependendo estas
matriculas da disponibilidade do Estabelecimento de Ensino geral de origem disponibilizar

horario compativel com o do CRSM e a existéncia de vaga na turma do CRSM.

4. O CRSM obriga-se, de acordo com a legislagao em vigor, a celebrar protocolo de articulacao
com o devido Estabelecimento de Ensino, que podera ser publico ou particular e cooperativo,
sendo que, em relagao a este ultimo, de ter autorizagdo de funcionamento para os cursos e

respetivo niveis;

5. O CRSM articulara com o Estabelecimento de Ensino, o pedido de horario para o aluno(a),
informando de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente, Portaria 65/2022 de 1 de
fevereiro que procede a primeira alteragéo a Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, que
regulamenta as ofertas educativas do ensino basico previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-

Lei n.°55/2018, de 6 de julho, de forma a respeitar o plano de estudos dos CAE.

6. Aaceitagcdodamatriculaemregime articulado, de serfinanciadoounaofinanciado, s acontece

caso se verifique vaga nos cursos existentes.

7. Os documentos necessarios a apresentar para efetivar a matricula nos cursos oficiais sao os

seguintes:

a) Boletim oficial de matricula e boletim de inscricdo do CRSM;

b) Apresentacdo do Cartdo de Cidadao do(a) aluno(a) e do Encarregado de Educacéo;
c) Apresentacao do boletim individual de saude (vacinas) atualizado;

d) Apresentacao de cartdo de subsistema de saude;

e) Uma fotografia (renovacgao) ou duas fotografias (12 matricula);

f) Os(as) alunos(as) dos cursos nao financiados deverédo de pagar o valor da matricula
definida para o respetivo ano letivo, que se encontra no anexo V ao presente Regulamento

Interno;
g) Declaracao de matricula de estabelecimento de ensino geral.
Artigo 45°
Propinas

1. Os(as) alunos(as) dos cursos basicos, em regime financiado pelo Ministério da Educacéao,

estdo isentos do pagamento de qualquer propina para a frequéncia dos respetivos cursos.
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2. Todos os(as) alunos(as) ou respetivos Encarregados de Educacgéo terdo de ser socios da SEA.
Aos(as) alunos(as) a quem foi atribuida vaga financiada em qualquer um dos CAE, desde que
nao utilizem ou frequentem qualquer outro servico ou atividade da SEA ou do CRSM,

encontram-se dispensado(as) de ser(rem) associados(as) da SEA.

3. Aos(as) alunos(as) dos cursos basicos em regime ndo financiado pelo ME é cobrada

anualmente uma propina de frequéncia.

4. A SEA reserva-se o direito de poder proceder a cobranga de valores a todos os(as) alunos(as),
independentemente do regime de frequéncia, referentes a outras prestagoes de servigos, como
por exemplo, transporte, fotocdpias, visitas de estudo, masterclasses, workshops, ingressos

em eventos e aluguer de instrumentos entre outros.

5. Oregime de pagamento, quer das propinas, quer de outro qualquer valor, encontra-se definido

no RTP da SEA e encontra-se no anexo V ao presente Regulamento Interno.
Artigo 46°
Bolsas de Estudo e descontos

1. Poderao ser celebrados protocolos com entidades publicas e/ou privadas que permitam o
acesso de alunos a bolsas de estudo, caso haja lugar a concurso de acesso. Este esta

regulamentado no anexo lll do presente Regulamento Interno.

2. A Direcao da SEA podera ainda conceder, pontualmente, apoios financeiros a alunos na forma
de descontos ou bolsas de estudos, de acordo com proposta da Diregcdo Pedagégica e apds

parecer do Conselho Pedagodgico.
Artigo 47°
Anulacéao de matricula

1. Aanulacgao da matricula ou pedido de transferéncia, independentemente do regime financiado

ou nao financiado, deve ser realizada junto dos servigos administrativos indicando o motivo.

2. A autorizagcdo da mudanca de curso, requerida pelo Encarregado de Educacéo ou pelo aluno,
quando maior, dentro da mesma ou para outra oferta educativa ou formativa, pode ser

concedida até ao 5° dia util do 2° periodo letivo, de acordo com a legislagado em vigor.

3. Em caso de anulagao de matricula de aluno do regime nao financiado, devera ser liquidada a

propina devida a data, assim como o valor previsto na RTP.
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SUBSECCAOII
REGIME SUPLETIVO
Artigo 48°
Candidaturas

1. Ocursodo2°e3°ciclosdoEnsino Basico,emregime supletivo, s se aplicanos cursos de Musica

os(as) alunos(as) podem candidatar-se nas seguintes condi¢des:

a) Estando dentro da escolaridade obrigatéria, nao apresentem um desfasamento superior

a 2 anos entre o grau em que ingressam no EAE e o ensino geral;

b) Todos os interessados que, fora da escolaridade obrigatéria, desejem frequentar o

curso
c) Pretendam realizar o curso num percurso independente do percurso escolar geral.

2. Os(as)alunos(as) que pretendam ingressar no curso e que se encontrem enquadrados na alinea
a)do ponto 1do presente artigo terdo de realizar uma prova de selecdo no CRSM que é executada
de acordo com o modelo de prova divulgado pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o

Ensino Profissional (ANQEP), assim como da legislagdo em vigor.

3. As matrizes da prova de selegcdo e da prova especifica e as regras da sua aplicagao sao
aprovadas em Conselho Pedagdégico, assim como o respetivo calendario, que constarado Plano

Anual de Atividades.

4. Os documentos referidos anteriormente serdo afixados trinta dias anteriores a data de
realizagdo das respetivas provas, em local visivel e publicadas no sitio da internet da SEA, local

onde se encontra ativa a pagina do CRSM.

5. Aos(as) alunos(as) enquadrados nas restantes alineas do ponto 1, terdo de realizar uma

entrevista e uma prova das disciplinas que fazem parte do curso, para colocacao de grau.
Artigo 49°
Matriculas

1. Cabe a Diregao Pedagdgica propor ao Conselho Pedagdgico a integragcado do calendario de

renovagao e de novas matriculas no Plano Anual de Atividades.

2. Os(as) alunos(as) admitidos terao de realizar a sua matricula no CRSM.

Pdgina 39 de 86



Con‘dervatorio

ilva Marques
REGULAMENTO INTERNO

3. So6 é possivel admitir discentes até 31 de dezembro de cada ano letivo, dependendo estas

matriculas a existéncia de vaga na turma do CRSM.

4. Os documentos necessarios a apresentar para efetivar a matricula nos cursos oficiais séo os

seguintes:

a) Boletim oficial de matricula e boletim de inscricado do CRSM;

b) Apresentagdo do Cartao de Cidadao do(a) aluno(a) e do Encarregado de Educacéao;
c) Apresentacao do boletim individual de saude (vacinas) atualizado;

d) Apresentacao de cartdo de subsistema de saude;

e) Uma fotografia (renovagao) ou duas fotografias (12 matricula);

5. Pagar o valor da matricula definida para o respetivo ano letivo, que se encontra em anexo ao

presente Regulamento Interno.
Artigo 50°
Propinas

1. Aos(as) alunos(as) dos cursos basicos em regime nao financiado pelo ME é cobrada

anualmente uma propina de frequéncia.

2. Reserva-se o direito de poder proceder a cobranca de valores a todos os(as) alunos(as),
independentemente do regime de frequéncia, referentes a outras prestacdes de servigos, como
por exemplo, transporte, fotocdpias, visitas de estudo, masterclasses, workshops, ingressos

em eventos e aluguer de instrumentos entre outros.

3. O regime de pagamento quer das propinas, quer de outro qualquer valor que se encontra

definido no RTP da SEA que se encontra no anexo ao presente Regulamento Interno.
Artigo 51°
Anulacéao de matricula

1. Em caso de anulagcdo da matricula ou pedido de transferéncia, devem os servigos

administrativos ser informado por escrito indicando o motivo.

2. Em caso de anulagado de matricula devera ser liquidada a propina devida a data, assim como, o

valor previsto na RTP.
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SECCAO Il
CURSO SECUNDARIO
SUBSECCAO|
REGIME ARTICULADO DE DANCA
Artigo 52°
Candidaturas
Condigbes para ingresso, dos alunos, no Curso Secundario de Danga:
Realizagédo de uma prova de acesso com caracter eliminatorio;

Aos alunos que tenham frequentado o CRSM, podem ser considerados os resultados obtidos
nas provas globais nas disciplinas da componente de formacéao artistica especializada no 9°

ano de escolaridade;
Tenham completado o Curso Basico de Danca;
Possuam 0 9.° ano de escolaridade do ensino basico geral ou equivalente.

A admissao ao Curso Secundario de Danca é facultada aos alunos em regime articulado, desde
que em todas as disciplinas das componentes de formacgéo cientifica e técnica artistica seja
assegurada a frequéncia do ano correspondente ou mais avancado relativamente ao ano de
escolaridade que frequentam na escola de ensino geral, sem prejuizo das situacdes

decorrentes de reorientagdes de percursos formativos.

O modelo da prova referida na alinea a) do ponto 1, e os respetivos critérios de avaliagdo sao
aprovados pelo conselho pedagodgico e afixados na escola em local apropriado para o efeito,

com uma antecedéncia minima de 30 dias sobre a data de inicio de realizagéo das provas.
Artigo 53°
Matriculas

As prioridades na matricula ou renovagcdo de matricula nos cursos secundarios de Danca,
obedecem a seriagdo decorrente dos resultados obtidos na prova de acesso e as vagas

existentes para este efeito em cada escola.

Considera-se matricula o ingresso, pela primeira vez, num Curso Secundario de Danga, bem
como aquele que é efetuado apds um ou mais anos sem que o aluno efetue a renovagao da

matricula.
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A matricula em regime articulado, é efetuada nas escolas que ministram a matriz curricular.

No caso referido no nimero anterior, no ato de matricula ou da renovagao da matricula, devem
ser apresentados documentos comprovativos da mesma em ambas as escolas que ministram

o plano de estudo correspondente.

E vedada a matricula ou renovagdo de matricula nos cursos regulamentados pela presente
portaria aos alunos, que frequentem outro curso da mesma drea artistica de nivel de
escolaridade igual ou diferente, quando sao alvo de financiamento publico nas duas ofertas

educativas.

Os alunos que sejam admitidos num curso secundario de Danga, devem matricular-se em

todas as disciplinas das respetivas matrizes curriculares.

Os estabelecimentos de ensino secundario geral devem aceitar os alunos que se matriculem
em cursos secundarios nas areas da danca, em escolas do ensino artistico especializado com

as quais tenham estabelecido protocolos.

O disposto no numero anterior ndo pode implicar, sé por si, que as escolas do ensino artistico
especializado em regime articulado recusem a matricula de alunos provenientes de
estabelecimentos de ensino secundario geral com os quais ndo tenham ainda protocolo

celebrado.

Ao aluno que transita de ano com classificagdo igual a 9 ou 8 valores em uma ou duas
disciplinas da componente de formacéo geral é permitida a matricula em todas as disciplinas

dessa componente no ano de escolaridade seguinte.

N&o é autorizada a matricula em disciplinas da componente de formagéao geral em que o aluno

tenha obtido classificag&o inferior a 10 valores em dois anos curriculares consecutivos.

Ao aluno que transite de ano, ndo progredindo ou ndo obtendo aprovagdo em uma ou duas
disciplinas da componente de formacéo geral, é autorizada a inscricdo nas disciplinas em que

se verifica a ndo progresséo ou aprovacgao, de acordo com as possibilidades da escola.
Os alunos ficam impedidos de renovar a matricula no respetivo curso, nas seguintes situagodes:

Nao obtenham aproveitamento durante dois anos consecutivos ou interpolados em qualquer

das disciplinas das componentes de formagao cientifica ou técnica artistica;

Nao obtenham aproveitamento em trés disciplinas das componentes de formacgao cientifica ou

técnica artistica no mesmo ano letivo;

Tenham frequentado os cursos secundarios de Dancga, por um periodo de cinco anos letivos;
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Se verifique a manutencao da situacao do incumprimento do dever de assiduidade por parte do
aluno, cumpridos por parte da escola os procedimentos inerentes a ultrapassagem do limite de

faltas injustificadas previsto na lei.

Os alunos que, por motivo de forgca maior devidamente comprovado, se encontrem numa das
situagdes referidas nas alineas a), b) ou c) do nimero anterior podem, mediante requerimento
dirigido ao diretor da escola que ministra as componentes de formacgéao cientifica e técnica
artistica, renovar a matricula, desde que tal seja aprovado pelo conselho pedagdgico e, no caso
dos alunos que se encontrem na situagao descrita na alinea c), a renovagao de matricula ndo

acarrete aumento de encargos para o erario publico.
Artigo 54°
Propinas

4. Aos(as) alunos(as) dos cursos basicos em regime nao financiado pelo ME é cobrada

anualmente uma propina de frequéncia.

5. Reserva-se o direito de poder proceder a cobranca de valores a todos os(as) alunos(as),
independentemente do regime de frequéncia, referentes a outras prestagdes de servigos, como
por exemplo, transporte, fotocépias, visitas de estudo, masterclasses, workshops, ingressos

em eventos e aluguer de instrumentos entre outros.

6. O regime de pagamento quer das propinas, quer de outro qualquer valor que se encontra

definido no RTP da SEA que se encontra no anexo ao presente Regulamento Interno.
Artigo 55°
Anulacéao de matricula

3. Em caso de anulagdo da matricula ou pedido de transferéncia, devem os servigos

administrativos ser informado por escrito indicando o motivo.

4. Em caso de anulagado de matricula devera ser liquidada a propina devida a data, assim como, o

valor previsto na RTP.
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SUBSECCAOIII
REGIME SUPLETIVO
Artigo 56°

Candidaturas

1. No CRSM, funciona o curso secundario de Mdusica, em regime supletivo, podendo os(as)

alunos(as) candidatarem-se nas seguintes condigdes:

a)

b)

c)

d)

f)

Por proposta da Diregdo Pedagdgica e aprovada em Conselho Pedagoégico, sendo
considerados os resultados obtidos nas provas globais, se realizadas no CRSM, nas
disciplinas da componente de formacdo vocacional de 9.° ano de escolaridade
(Formacgcdo Musical e Classe de Conjunto) para efeitos de ingresso nos cursos

secundarios de instrumento;

Assim, no quadro da alinea a) do n®1 do presente artigo, os(as) alunos(as) que concluiram
0 5% grau no CRSM, podem candidatar-se ao Curso Secundario de Musica, em regime

supletivo;

Os(as) alunos(as) que nao concluiram o 5° grau no CRSM terdo de efetuar uma prova de
acesso, cujo modelo é aprovado pelo Conselho Pedagégico e afixado no CRSM, em local
visivel e publicado online 30 dias sobre a data de inicio das provas, no sitio da internet da

SEA, onde a pagina do CRSM se encontra alojada;

Em regime supletivo, com idade ndo superior a 18 anos, em 31 de agosto do ano letivo
anterior aquele em que se matriculam, desde que o ano/grau de todas as disciplinas
frequentadas das componentes de formagéo cientifica e técnica-artistica, tenham um
desfasamento anterior ndo superior a dois anos, relativamente ao ano de escolaridade

frequentado;

Para o curso secundario de canto, com idade ndo superior a 23 anos, em 31 de agosto do
ano letivo anterior aquele em que se matriculam, independentemente do ano e nivel de

escolaridade frequentado

Podem ser admitidos alunos em regime supletivo em condi¢des distintas das expressas

anteriormente, desde que os mesmos nao sejam objeto de financiamento publico;

O Curso Secundario do CRSM em regime supletivo destina-se aos(as) alunos(as) que
pretendam prosseguir e concluir este nivel de ensino, na area da Musica ou de Canto, de

acordo com a Portaria n.© 229-A/2018, de 14 de agosto.
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Artigo 57°
Matriculas

1. Cabe a Diregcado Pedagogica propor ao Conselho Pedagégico o calendario de renovacao e de

novas matriculas.

2. O CRSM assegura a abertura e funcionamento do Curso Secundario de Musica, desde que haja
um minimo de 6 discentes para a frequéncia das disciplinas de Formagéao Musical e Repertério,

disciplinas obrigatdrias.
3. Os(as) alunos(as) admitidos, terdo de:
a) Realizar a sua matricula no CRSM;

b) So6 é possivel admitir discentes até 31 de dezembro de cada ano letivo, dependendo

estas matriculas a existéncia de vaga na turma do CRSM.

4. Osdocumentos necessarios a apresentar para efetivar a matricula nos cursos oficiais sdo os

seguintes:

a) Boletim oficial de matricula e boletim de inscricao do CRSM;

b) Apresentacao do Cartdo de Cidadao do(a) aluno(a) e do Encarregado de Educacao;
c) Apresentacao do boletim individual de saude (vacinas) atualizado;

d) Apresentacao de cartdo de subsistema de saude;

e) Uma fotografia (renovacéo) ou duas fotografias (12 matricula);

f) Pagar o valor da matricula definida para o respetivo ano letivo, que se encontra em

anexo V ao presente Regulamento Interno;
Artigo 58°
Propinas

1. Aos(as) alunos(as) dos cursos secunddrios em regime supletivo € cobrada anualmente uma

propina de frequéncia.
2. Todos os(as) alunos(as) ou respetivos Encarregados de Educacgéo terao de ser socios da SEA.

3. O CRSM reserva-se a poder proceder a cobranga de valores referentes a outras prestagoes, a
todos os(as) alunos(as), independentemente do regime de frequéncia, de servigos como, por
exemplo, transporte, fotocdpias, visitas de estudo, masterclasses, workshops, ingressos em

eventos, concertos, espetaculos e aluguer de instrumentos entre outros.
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4. Oregime de pagamento, quer das propinas, quer de outro qualquer valor, encontra-se definido

no RTP da SEA.
Artigo 59°
Anulacido de matricula

1. Em caso de anulagao da matricula ou pedido de transferéncia, tal facto devem os servigos

administrativos ser informado por escrito, indicando o motivo.

2. Emcasode anulagao de matricula, d ser liquidada a propina devida a data, assim como, o valor

previsto na RTP.
SECCAO IV
INICIACOES
Artigo 60°
Candidaturas

1. Podem candidatar-se as iniciacdes de Musica e Danca os(as) alunos(as) que frequentem o 1°
Ciclo do Ensino Basico, de preferéncia em consonancia com o grau/ano equivalente entre os

Estabelecimentos de Ensino.

2. Existindo vagas financiadas, o acesso as mesmas faz-se pela antiguidade da matricula do(a)

aluno(a) no CRSM;

3. Em caso de existir mais de um discente em igualdade de circunstancia ou o nimero de vagas
financiadas existentes permita a candidatura de discentes que nunca tiveram qualquer ligagéo

ao CRSM, a seriagao de acesso as vagas faz-se de acordo com a seguinte ordem:
a) Discentes com atribuicdo de escaldo de Agéo Social Escolar (ASE);

b) Realizagdo de uma prova de selegéo cuja matriz e regras da sua aplicacdo sdo aprovadas
em Conselho Pedagdgico, assim como o respetivo calendario, que constara do Plano

Anual de Atividades.
Artigo61°
Matriculas

1. Cabe a Diregao Pedagdgica propor ao Conselho Pedagdgico a integragcado do calendario de

renovagao e de novas matriculas no Plano Anual de Atividades.

2. Os(as) alunos(as) admitidos, terdo de realizar a sua matricula no CRSM;
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3. Osdocumentos necessarios a apresentar para efetivar a matricula nasiniciagoes oficiais, sdo os

seguintes:

a) Boletim oficial de matricula e boletim de inscricdo do CRSM;

b) Apresentacao do Cartao de Cidadao do(a) aluno(a) e do Encarregado de Educacao;
c) Apresentacao do boletim individual de saude (vacinas) atualizado;

d) Apresentacao de cartdo de subsistema de saude;

e) Uma fotografia (renovagao) ou duas fotografias (12 matricula);

4. A efetivagado da matricula é verificada apds o pagamento do valor da matricula definida para o

respetivo ano letivo.
Artigo 62°
Propinas

1. Aos(as) alunos(as) dos regimes parcialmente financiados pelo ME é aplicavel uma propina nos
termos previstos na legislacao em vigor, cujo valor podera variar para cada ano letivo, que sera

afixada antes do termo do ano letivo anterior.

Aos valores da propina a cobrar mensalmente estdo ja deduzidos de acordo com a
Comparticipacao do Ministério da Educacao, ao abrigo do contrato de patrocinio.

Todos os(as) alunos(as) ou respetivos Encarregados de Educacgao terdo de ser sécios da SEA.

Aos(as) alunos(as) aquem foi atribuida vaga financiada em qualquer um dos CAE, desde que nédo
utilize ou frequente qualquer outro servigo ou atividade da SEA ou do CRSM, ndo se aplica o

ponto anterior, sendo, porisso, dispensado de ser associado da SEA.

A atribuicdo de vaga financiada em qualquer um dos CAE, desde que nao utilize ou frequente
qualquer outro servigo ou atividade da SEA ou do CRSM, dispensa o(a) aluno(a) de ser associado

da SEA.

Aos(as) alunos(as) das iniciagbes em regime néao financiado pelo Ministério da Educacéo é

cobrada anualmente uma propina de frequéncia.

A SEA reserva-se o direito de proceder a cobranga de valores a todos os(as) alunos(as),
independentemente do regime de frequéncia, referentes a outras prestagoes de servigos como
por exemplo, transporte, fotocépias, visitas de estudo, masterclasses, workshops, ingressos

em eventos, concertos, espetaculos e aluguer de instrumentos entre outros.
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O regime de pagamento, quer das propinas, quer de outro qualquer valor, esta definido no RTP

da SEA.
Artigo 63°
Anulacao de matricula

1. Em caso de anulagao da matricula, tal facto devem os servigos administrativos ser informados

por escrito indicando o motivo.

2. Emcasode anulagao de matricula de aluno, devera ser liquidada a propina devida a data, assim

como, o valor previsto na RTP.
SECCAOV
CURSOSLIVRES
Artigo 64°
Candidaturas

1. As matrizes dos cursos livres de Musica, Dancga e Teatro encontram-se definidos no anexo | ao

presente Regulamento Interno.
2. Afrequéncia dos mesmos pode ser em bloco ou por disciplina.

3. Os(as) alunos(as) que se candidatarem a qualquer um dos cursos livres serdo objeto de uma

avaliacao pelo docente de forma a adaptar o nivel de frequéncia as suas competéncias.
Artigo 65°
Matriculas

1. Podem inscrever-se como(a) aluno(a)s todas as criangas, a partir dos 3 meses de idade,

jovens e adultos.

2. As matriculas para os Cursos Livres decorrem ao longo de todo o ano letivo e estdo sujeitas ao

numero de vagas existentes.

3. Os documentos necessarios a apresentar para inscricdo ou renovagao nos cursos livres ou

disciplinas em regime livre, sdo 0s seguintes:
a) Boletim deinscricdo do CRSM (a adquirir na secretaria);
b) Apresentagdodo C.C. do(a) aluno(a) e do Encarregado de Educacgao;

c) Apresentacao do boletim individual de saude (vacinas) atualizado;
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d) Apresentacdo de cartdo de subsistema de saude;
e) 1 Fotografia (renovagao) ou 2 fotografias (12 matricula).
Artigo 66°
Propinas
1. Aos(as) alunos(as) dos cursos livres é cobrada anualmente uma propina de frequéncia.
2. Todos os(as) alunos(as) ou respetivos Encarregados de Educagéo terao de ser socios da SEA.

3. Reserva-se o direito de proceder a cobrangca de valores a todos os(as) alunos(as),
independentemente do regime de frequéncia, referentes a outras prestagdes de servigos como
por exemplo, transporte, fotocdpias, visitas de estudo, masterclasses, workshops, ingressos

em eventos, concertos, espetaculos e aluguer de instrumentos entre outros.

4. Oregime de pagamento, quer das propinas, quer de outro qualquer valor, esta definido no RTP

da SEA.
Artigo 67°
Anulacao de matricula

1. Em caso de anulagcao da matricula ou pedido de transferéncia tal facto devem os servigcos

administrativos ser informados por escrito indicando o motivo.

2. Em caso de anulacao de matricula devera ser liquidada a propina devida a data, assim como, o

valor previsto na RTP.
CAPITULO VI

DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA
SECCAO |
RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

Artigo 68°
Responsabilidade da Comunidade Educativa

1. A autonomia do CRSM pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade
educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacéo e a igualdade de oportunidades no
acesso a escola, bem como a promoc¢ao de medidas que visem o empenho € 0 sucesso
escolares, incluindo as medidas de integracao sociocultural, o desenvolvimento de uma cultura

de cidadania capaz de fomentar os valor da pessoa humana, da democracia, de um exercicio
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responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estéo

associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagéao, devendo o seu

funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 do presente artigo integra, sem prejuizo dos
contributos de outras entidades, os(as) alunos(as), os Pais/Encarregados de Educacéo, os
docentes, o pessoal ndo docente das escolas, os 6rgaos do poder local, as entidades parceiras
da comunidade envolvente, bem como os servigcos da administragdo central e regional com
intervengcdo na drea da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e

competéncias.
Artigo 69°
Responsabilidades do Pessoal Docente

1. Os docentes, enquanto principais responsaveis pela conducao do processo de ensino, devem
promover medidas de caracter pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacao, em ambiente de saber ser e estar potenciador do envolvimento dos(as) alunos(as)

nas atividades na sala de aula e na escola.

2. A lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,

disciplinar e de formacgéo civica.

3. A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalagbes

escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

4. E daresponsabilidade do docente informar previamente o aluno, sempre que seja necessario
utilizar um contacto fisico em contexto de sala de aula para a demonstragédo e/ou corregéo,

tendo em conta o aperfeicoamento das diversas técnicas especificas ao EAE.
Artigo 70°
Responsabilidade dos Pais / Encarregados de Educacao

1. Cabe aos pais e encarregados de educagao a responsabilidade primaria pela educagao dos

seus filhos ou educandos, nos termos do disposto na Lei n.® 51/2012, de 5 de setembro.

2. Sao responsaveis pelo cumprimento dos deveres dos seus educandos, nomeadamente no que
respeita a assiduidade, pontualidade, comportamento escolar e respeito pelos direitos dos

demais membros da comunidade educativa.
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3. Os pais ou encarregados de educacao de alunos menores sao civilmente responsaveis pelos
danos causados aos seus educandos nas instalagdes, equipamentos ou propriedade da

escola, decorrentes de ma utilizagao, negligéncia ou ato intencional.

4. Os Pais/Encarregados de Educacao dos alunos menores poderao consultar o contrato de
patrocinio estabelecido entre a SEA/CRSM e o Ministério da Educagao, o qual se encontra

disponivel nos servigos administrativos da SEA para consulta.
Artigo 71°
Responsabilidade dos(as) alunos(as)

1. Os(as) alunos(as) sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sao
outorgados pelo Estatuto do aluno e Etica Escolar, pelo presente Regulamento Interno e pela

demais legislagao aplicavel.

2. Aresponsabilidade disciplinar dos(as) alunos(as) implica o respeito integral peto Estatuto do(a)
aluno(a) e Etica Escolar, pelo presente Regulamento Interno, pelo patriménio da escola, pelos

demais discentes, funcionarios e, em especial, docentes.
3. Nenhum discente pode prejudicar o direito a educacao dos demais.
Artigo 72°
Educacao Inclusiva e Medidas de Suporte a Aprendizagem

1. O CRSM compromete-se com os principios da escola inclusiva, garantindo a todos os(as)
alunos(as) o acesso, a participacdo e o progresso na aprendizagem, conforme previsto no

Decreto-Lein.® 54/2018, de 6 de julho.

2. Para o efeito, sdo adotadas medidas universais, seletivas e adicionais, de acordo com as
necessidades identificadas, mediante proposta fundamentada da Diregcao Pedagdgica ou de

docentes.

3. O CRSM promove a articulagao com os Encarregados de Educagéao e, sempre que necessario,

com servigos especializados externos.
SECCAO I

DISCENTES
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Artigo 73°
Definigéo
1. Constituem a populacéo discente do CRSM, todos os(as) alunos(as) matriculados em cada ano
letivo. A condicao de discente confere a cada um, um conjunto de direitos e deveres.
SUBSECGAO |
ESTATUTO DO ALUNO
Artigo 74°
Estatuto do(a) aluno(a)
1. Saoalunos(as) do CRSM todo aqueles que tém a respetiva matricula confirmada.

2. 0 estatuto de discente compreende os direitos e deveres gerais consagrados na legislacéo

aplicavel e os especiais definidos no presente Regulamento Interno.

3. Nos termos do artigo 40.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, os(as) alunos(as) sao
responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio
dosdireitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do(a) aluno(a)

e Etica Escolar, pelo presente Regulamento Interno e demais legislacao aplicavel.
Artigo 75°
Perda de Estatuto
1. Perdem o estatuto de discente do CRSM que tenham anulado a matricula.
Artigo 76°
Processo Individual do(a) aluno(a)

1. O percurso escolar do(a) aluno(a) deve ser documentado, de forma sistematica, num processo
individual que o acompanha ao longo de todo o percurso escolar e proporciona uma visao global
do processo de desenvolvimento integral do(a) aluno(a), facilitando o acompanhamento e
intervencéo adequada dos docentes, Pais/Encarregados de Educacéo e, eventualmente, outros

técnicos envolvidos.

2. 0 processo individual do(a) aluno(a) constitui-se como registo exclusivo em termos

disciplinares.
3. Neste devem constar:

a) Oselementos fundamentais de identificagao do(a) aluno(a);
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b) Osregistos de avaliagao;
c) Relatorios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
d) Planos e relatdrios de apoio pedagdégico, quando existam;

e) Informacdes relevantes do seu percurso educativo, relativas ao plano de

acompanhamento individual;

f) Informacdes relevantes do percurso educativo do(a) aluno(a) relativas a
comportamentos meritérios e as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas,

incluindo a descri¢cédo dos respetivos efeitos.

4. O acesso ao processo individual de um discente, para efeitos de consulta, depende de
requerimento a Diregdo Pedagdgica, devidamente fundamentado do Encarregado de

Educacéo, de um docente da turma ou do(a) aluno(a), se maior de idade.

5. Para efeitos do disposto no niumero anterior, compete a Diregao Pedagdgica decidir sobre o
pedido apresentado, analisando os respetivos fundamentos e requerer, dos solicitantes,

garantias sobre a confidencialidade dos dados contidos no processo individual do(a) aluno(a).

6. 0 acesso ao processo individual de um discente, para efeitos de consulta, quando autorizado,
sera efetuado na presenga da respetiva Direcao Pedagdégica, em dia e hora previamente

combinados.
Artigo 77°
Direitos dos(as) alunos(as)

1. Odireito a educacéo, estipulado no artigo 7° da Lei n®51/2012, de 5 de setembro, e a uma justa
e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares, compreende os

seguintes direitos do(a) aluno(a):

a) Usufruir de um ensino e educacgéao de qualidade nos dominios do EAE de Musica, Danca

e Teatro;

b) Ser tratado(a) de forma respeitosa e educada, por qualquer membro da comunidade

educativa;

c) Vervalorizado o mérito e a dedicagado no seu desempenho escolar e na participagao na

vida escolar, conforme definido nos anexos VI e VIl a este Regulamento Interno;

d) Seravaliado(a) de forma isenta e objetiva;
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1.

j)

)

Ver garantida a confidencialidade das informagdes de natureza pessoal prestadas ao

CRSM;

Utilizar, quando possivel, salas de estudo, instrumentos musicais e demais equipamento
didatico do CRSM, sem prejuizo das atividades letivas e em horarios a estabelecer com a

Diregcédo Pedagodgica;

Requerer um instrumento de aluguer para as aulas de acordo com o Regulamento de
Empréstimo de Instrumentos, de acordo com os anexos V e Xll do presente Regulamento

Interno;

Ver as suas aulas repostas, substituidas ou lecionadas por um docente substituto,
apenas quando a falta tem origem no docente, sem prejuizo do numero anterior. A
alteracgao, reposicao ou substituicao de aula tera lugar mediante a aprovagao da Diregéo

Pedagégica.

Ser devidamente informado(a) acerca da sua situagao escolar e dos seus progressos

pedagogicos;

Ser atendido(a) e esclarecido(a) pela Direcdo Pedagodgica, de acordo com os horarios de

atendimento afixados e mediante marcacao prévia com antecedéncia minima de 48h;
Requerer o estatuto de estudante-trabalhador no ato da inscrigao, de acordo com alei;

Assistir a aulas de outro grau/ano, quando sinalizados com dificuldades na disciplina de
formagao musical do curso de Mdusica; disciplinas do curso de Danga; disciplinas do
curso de Teatro ou até em outras disciplinas teéricas, mediante aconselhamento dos

docentes e/ou da Diregcado Pedagogica;

Os(as) alunos(as) do regime articulado ou supletivo que tenham um desfasamento de
grau que frequentam face ao seu ano de escolaridade podem, sempre que se justifique,

usufruirem de medidas de apoio e complemento educativo;

Os(as) alunos(as), que concluam com aproveitamento todas as disciplinas da
componente artistica especializada da Mdusica, da Dancga e do Teatro, tém direito a um
diploma e/ou certificado, mediante comprovativo da certificacdo da escolaridade

obrigatdria a que corresponde o ciclo.
Artigo 78°

Deveres dos(as)alunos(as)

Sao deveres dos(as) alunos(as):
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d)

Tratar de forma respeitosa todo e qualquer elemento da comunidade educativa.

Empenhar-se ativamente na consecucao dos objetivos pedagdgicos, seja em contexto de

sala de aula ou estudando de acordo com as orientagdes dos Docentes.

Comparecer as aulas, espetaculos e ensaios no respeito exato dos horarios fixados,
mesmo que se encontrem lesionados, desde que capacitados para se locomover, sendo,

neste caso dispensados da execugao de exercicios.

Participar nos eventos empreendidos pelo CRSM, dentro ou fora das instalagdes da SEA,

sempre que convocados(as) pelos professores ou pela Diregao Pedagégica.

Assistir a espetaculos, concertos, recitais, masterclasses, palestras ou eventos de
natureza similar, especialmente quando sugerido pelos docentes ou pela Diregcdo
Pedagogica do CRSM, por estes se considerarem um aspeto integrante e fundamental do

seu percurso formativo;
Ser assiduo(a) e pontual no cumprimento dos deveres de &mbito escolar.
Cumprir os programas estabelecidos para as varias disciplinas do respetivo CAE.

Contribuir, através de uma atitude cooperativa e participativa, para o bom

funcionamento das aulas e das restantes atividades promovidas pelo CRSM.

Zelar pela preservacao e asseio de espacos, equipamentos e materiais escolares do

CRSM.
Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa.
Nao cometer quaisquer atos ilicitos;

Trazer para as aulas o material escolar necessario para um bom acompanhamento das

mesmas.
Nao utilizar o telemodvel no espacgo escolar, salvo duas situagdes concretas, a saber:
i) Em contexto de sala de aula, sob a supervisdo do(a) docente;

ii) Por motivos de saude, devidamente comprovados.

O incumprimento da alinea m) implica:

a)
b)

c)

18 vez - adverténcia verbal;
28 vez - repreensao registada;

38vez- 1 dia de suspensao;
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d) 4@vez- 2 dias de suspenséo;

e) 53vez- 3dias de suspenséo.

Caso seja maior de idade, justificar sempre as faltas as aulas.

Cumprir integralmente o Calendario Escolar definido anualmente pelo CRSM.

Contribuir ativamente para um bom ambiente nas instalagbes da SEA, ou sempre que

participem em eventos organizados pelo CRSM, ainda que decorram noutros locais.
Respeitar as normas de seguranga no transporte escolar e nas instalagdes do CRSM.

Possuir o equipamento imprescindivel para a frequéncia das diferentes disciplinas do respetivo

CAE.

Os(as) alunos(as) e/ou respetivos Encarregados de Educacgéo, caso se trate de alunos maiores
ou menores de idade respetivamente, tém o dever de se manterem informados sobre todos os
avisos/informacgodesveiculados pelos 6rgdos do CRSM oudaSEA. Todaainformacéo sera afixada

nas instalacdes e remetida para o endereco eletrénico indicado no ato da matricula.

Ter disponibilidade para participar nas atividades extracurriculares do CRSM, as quais poderao

realizar-se em qualquer dia da semana, dentro ou fora do espago da SEA.

Acatar as decisoes e autorizagcdes dos docentes responsaveis pelas diversas disciplinas das
areas da Mdusica, Danca e do Teatro assim como, da Diregcao Pedagdgica relativamente a sua

participagdo em eventos organizados pelo CRSM.

N&o captar sons ou imagens, de atividades letivas e/ou néao letivas, sem autorizagao prévia dos
docentes e/ou da Direcdo Pedagdgica, ou, quando for o caso, de qualquer membro da

comunidade educativa cujaimagem possa, ainda que involuntariamente ficar registada.

Nao difundir, no CRSM ou fora dele, por qualquer meio, sons ou imagens captadas nos

momentos letivos e/ou néo letivos, sem autorizacdo prévia da Direcdo Pedagdgica.

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades

organizadas pelo CRSM ou onde este participe;

Conhecer e cumprir o presente Regulamento Interno.
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Artigo 79°
Representacao e Participacao dos alunos

1. Os alunos do CRSM, nomeadamente do ensino basico (3.° ciclo) e secundéario em regime
articulado, tém o direito de eleger representantes de turma que assegurem a comunicagao com

os professores, Diregao Pedagdgica e outros orgaos.

2. Osrepresentantes de turma podem ser convocados a participar, sem direito avoto, em reunides
do Conselho Pedagoégico quando estiverem em analise assuntos que envolvam diretamente os

discentes.

3. Sempre que necessario, podera ser criado um Férum de Alunos, com caracter consultivo, para

promover a escuta ativa e participag¢do na vida escolar.
SUBSECGAOII
FALTAS E MEDIDAS DE RECUPERAGAO
Artigo 80°
Frequéncia e Assiduidade

1. DeacordocomLei51/2012, de 5 de setembro «Afalta é a auséncia do(a) aluno(a) a uma aula ou
a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricao, a
falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios».
De salientar a importancia do material — instrumento e partituras no caso da Mdsica, ou a
indumentaria no caso da Danca e do Teatro, pois a auséncia do mesmo pode implicar a ndo

realizagcdo da aula.

2. Oregime de faltas, nas areas da Musica, Danga ou Teatro, de acordo com a legislagdo em vigor
ou seja, o limite anual de faltas injustificadas é igual ao nimero de tempos semanais a

multiplicar por dois.

3. Apds 50% do limite de faltas injustificadas atingidas na mesma disciplina, serd comunicado ao

Encarregado de Educagéao do(a) aluno(a).

4. Asfaltas aos eventos organizados pelo CRSM (audigées, recitais, concertos, entre outros) terao

também de ser justificadas por escrito.

5. As faltas serdo consideradas justificadas somente quando forem dadas ao abrigo dos motivos
previstos na lei ou em situagdes excecionais, devidamente ponderadas e aprovadas pela

Direcao Pedagogica.
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10.

11.

12.

As faltas e outras informacdes do(a) aluno(a) estardo disponiveis no seu espaco reservado da

plataforma digital de gestao de alunos, em funcionamento.

Os(as) alunos(as) tém direito a ter as suas aulas repostas, caso o docente falte sem justificagao
prevista na lei (doencga, baixa médica, nojo, licencas, etc.). A reposicao de aulas em regime de

turma podera sera feita com a disponibilidade de metade dos(as) alunos(as) da turma.

Os(as) alunos(as) poderao ver as suas aulas repostas, substituidas ou lecionadas por um
docente substituto, apenas quando a falta tem origem no docente, sem prejuizo do numero
anterior. A alteragao, reposicao ou substituicdo de aula tera lugar mediante a aprovagao da

Diregcao Pedagogica.

Os(as) alunos(as), e quando menores de idade os respetivos Encarregados de Educacéo,

sempre gue possivel, serdo previamente avisados acerca da falta do docente.

As faltas as aulas em regime livre, apesar de ndo serem contabilizadas para efeitos de

reprovagéao ou exclusao.

No respeito pelo caracter vocacional e pela natureza especifica deste tipo de ensino, é excluido

do regime articulado financiado todo aquele que reprove por excesso de faltas injustificadas.

Afaltaauma prova global ou de transicao de grau, por parte do aluno, tera de ser justificada pelo
Encarregado de Educacao do(a) aluno(a), mediante entrega de um atestado médico, no prazo

maximo de trés dias Uteis.
Artigo 81°
Tramitacao da Justificacao de Faltas

Consideram-se faltas justificadas, as que se encontram definidas no artigo 16° da Secg¢éo IV, do

Capitulo lll, da Lei n®51/2012, de 5 de setembro.

0 pedido de justificagao da falta é apresentado por escrito pelos Encarregados de Educacéo ou,
pelo aluno(a) quando o(a) mesmo for maior de idade, com indicagdo do dia, hora e da(s)

atividade(s) em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma.

A justificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 5° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o(a) aluno(a) tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos docentes responsaveis e/ou pela escola, nos termos
estabelecidos no presente Regulamento Interno, adequadas a recuperagao da aprendizagem

em falta.
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1.

2.

Artigo 82°
Tramitacao da Faltas Injustificadas
As faltas sao injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacao;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo, nos termos do ponto 1 do artigo

17°da Lein.®51/2012, de 5 de setembro;
c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de uma

medida disciplinar sancionatéria;

Na situagédo prevista na alinea c) do numero anterior, a nao-aceitagcdo da justificagao

apresentada deve ser devidamente fundamentada.
Artigo 83°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas nado exclui a responsabilizacdo dos
Encarregados de Educacéao, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Lei n®

51/2012, de 5 de setembro - Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais/Encarregados de
Educacéao ou ao(a) aluno(a), quando maior de idade e registadas no processo individual do(a)

aluno(a).
Artigo 84°
Medidas de recuperacao e de integracao

Para todos os(as) alunos(as), dos cursos oficiais, a violagado dos limites de faltas previstos no
artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar implica o cumprimento de atividades que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integragao escolar e comunitaria do(a)
aluno(a) e pelas quais os(as) alunos(as) e os seus Encarregados de Educagdo sao

corresponsaveis.

Consideram-se medidas de recuperagao o conjunto de atividades escritas/orais ou praticas
que o docente julgue necessarias para a recuperagao da aprendizagem dos conteudos

abordados nas aulas, em casa ou na escola. Todos os documentos de apoio a realizagao destas
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10.

11.

atividades devem ser anexados ao Documento de Aplicacdo e Avaliagcdo das Medidas de
Recuperacéo e Integracao. Se o(a) aluno(a) nao revelar sucesso nas suas avaliagdes ou nao as

realizar sera retido no final do ano letivo.

0 disposto nos numeros anteriores € aplicado em funcdo da idade, da regulamentagéao

especifica do percurso formativo e da situagao concreta do(a) aluno(a).

Para implementar as Medidas de Recuperagéo e de Integragédo ao(a) aluno(a), os docentes das
disciplinas, em que o limite de faltas injustificadas define as atividades a desenvolver, bem
como serdo avaliadas, as quais devem ficar registadas em documento préprio que sera,

posteriormente, assinado pelo Encarregados de Educacéo.

As atividades de recuperacgdo de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas
previstas no presente artigo ocorrem apos a verificagado do excesso de faltas e apenas podem

ser aplicadas uma unica vez no decurso de cada ano letivo.

0 disposto no niumero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do

numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do(a) aluno(a) séo

desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas previstas nos artigos anteriores, com
as consequéncias decorrentes para o(a) aluno(a), sempre que as faltas registadas resultem da
aplicagdo de uma medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou de uma medida

disciplinar sancionatéria de suspenséo.

0 cumprimento das atividades de recuperacgéo por parte do(a) aluno(a) é aplicavel, com as
necessarias adaptagoes e em tudo o que nao contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores,
0 previsto no n.° 2 do artigo 27° do Estatuto do(a) aluno(a) e Etica Escolar, de forma genérica e
simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve

obedecer a sua realizagdo e avaliagéo.

No conselho de avaliagao mais préoximo, os docentes dardo conta ao conselho de turma da
aplicagdo das referidas medidas, a analise dos seus resultados, formalizagdo da avaliagao
obtida nas medidas de recuperacéo e, tratando-se de reunido de conselho de turma de

avaliacgéo, o reflexo no sucesso do(a) aluno(a) a(s) disciplina(s) em causa.

Tratando-se de discente de idade igual ou superior a 16 anos, a violago dos limites de faltas

previstos no artigo 18° do Estatuto do(a) aluno(a) e Etica Escolar pode dar também lugar a
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12.

aplicagdo das medidas previstas nos pontos anteriores que se revelem adequadas, tendo em
vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em fungdo da idade, do

percurso formativo, da sua regulamentacao especifica e da situagéo concreta do(a) aluno(a).

0 disposto nos numeros 4 a 8 do presente artigo € também aplicavel aos(as) alunos(as) maiores

de 16 anos.
Artigo 85°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuagao determinam, tratando-se de discente menor, a comunicagao obrigatdria do facto a
respetiva comissao de protecao de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico
junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacao e
corresponsabilizacdo dos Pais/Encarregados de Educagdo, uma solucdo adequada ao
processo formativo do(a) aluno(a) e a sua insercao social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do(a) aluno(a) para diferente percurso

formativo.

A opcao a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas no Decreto-Lei n®
176/2012, de 2 de agosto, sobre o cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na
iminéncia de abandono escolar, ser aplicada atodo otempo, sem necessidade de aguardar pelo

final do ano escolar.

Tratando-se de discente com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior,
o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao
da Direcdo Pedagdgica, a prorrogagdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo

anterior.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restrigdes a realizagao de provas de equivaléncia, a frequéncia ou de exames, sempre
gue tal se encontre previsto em regulamentagao especifica de qualquer modalidade de ensino

ou oferta formativa.

0 incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias

previstas no Estatuto do(a) aluno(a) e Etica Escolar.
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SUBSECCAOIII
EXCLUSAO DE FREQUENCIA NO REGIME ARTICULADO
Artigo 86°
Exclusoes da frequéncia no regime articulado de Dancga, Musica e Teatro

1. Estdo excluidos da frequéncia no regime articulado de M usica, Danga e Teatro os(as)

alunos(as) que:

a) Frequentem outro curso no mesmo regime e da mesma area artistica,

independentemente do nivel de escolaridade;

b) N&o obtenham aproveitamento em dois anos consecutivos em qualquer uma das

disciplinas da area artistica especializada;

c) Na&o obtenham aproveitamento em dois anos interpolados em qualquer das disciplinas

de instrumento, de técnicas de Danca ou nas disciplinas de Teatro;

d) Nao obtenham aproveitamento em duas disciplinas da componente de formacao

artistica especializada no mesmo ano letivo;

e) Se verifigue a manutencao da situagcao do incumprimento do dever de assiduidade por
parte do(a) aluno(a), cumpridos por parte do estabelecimento de ensino os
procedimentos inerentes a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas previsto na

lei.
SUBSECGAO IV
INFRAGAO DISCIPLINAR E MEDIDAS DISCIPLINARES
Artigo 87°
Conceito e qualificacao de infragéao

1. Aviolagao pelo(a) aluno(a) de algum dos deveres previstos no artigo 10.°da Lein.©51/2012,de 5
de setembro, implica aaplicagado do definido respetivamente nos artigos 26.°e 27.° e nos artigos

28.°a 33°dalLein.®51/2012, de 5 de setembro.

2. Aaplicagao das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) ee)don®2do
artigo 28.° da referida lei, depende da instauragdo de procedimento disciplinar, nos termos

estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.° da sobredita lei.
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Artigo 88°
Prevencao e Interven¢cao em Situagoes de Bullying e Discriminagao

1. O CRSM adota uma politica de tolerancia zero relativamente a comportamentos de bullying,

assédio, violéncia verbal, fisica ou simbdlica e qualquer forma de discriminagao.

2. A DP assegura a existéncia de um procedimento claro para sinalizagdo, acompanhamento e
intervencdo em situagdes desta natureza, respeitando o anonimato e integridade de todas as

partes envolvidas.

3. A comunidade educativa sera anualmente sensibilizada através de agbes preventivas e

informativas.
Artigo 89°
Participacdo de ocorréncia

1. O docente ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los

imediatamente a Direcao Pedagogica.

2. 0 discente que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao docente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito
graves, 0s participa, no prazo de dois dias Uteis, a Direcao Pedagdégica com o respetivo relatério

de ocorréncia/averiguacgéao.
Artigo 90°
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagobgicas, preventivas, dissuasoras e de integracédo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do(a) aluno(a), o respeito pela autoridade dos docentes no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a

comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corregdo do comportamento perturbador e o
reforgo da formagéo civica do(a) aluno(a), com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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3. Asmedidasdisciplinares sancionatodrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado

e a gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas € as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do(a) aluno(a) e com os objetivos da sua educagao

e formacéo.
Artigo 91°
Determinagao da medida disciplinar

1. Na determinagao da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar, deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do(a) aluno(a),

a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do(a) aluno(a) o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o0 seu reconhecimento, com

arrependimento, da naturezailicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do(a) aluno(a) a premeditacao, a gravidade
do dano provocado aterceiros e a acumulacao de infragdes disciplinares e areincidéncia nelas,

em especial se no decurso do mesmo ano letivo.
Artigo 92°
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragéo, nos
termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, assumindo uma natureza

eminentemente preventiva.
Artigo 93°
Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao
comportamento do(a) aluno(a), devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo docente ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento a Diregao Pedagodgica, que procedera a devida averiguagéo e apresentara no

prazo de dois dias Uteis, o respetivo relatério, com medida a aplicar.
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Artigo 94°

Medidas disciplinares sancionatdrias - procedimento disciplinar

1. E da Diregcdo Pedagdgica a competéncia para a instauracéo de procedimento disciplinar por

comportamentos suscetiveis de configurar a aplicagao de alguma das medidas previstas nas

alineas c), d) e ) do n.° 2 do artigo 28. ° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

SECCAO Il
PESSOALDOCENTE
Artigo 95°

Direitos Profissionais

1. Sao direitos profissionais do pessoal docente:

a)
b)

c)

d)

f)

Ver garantidos os principios deontoldgicos no exercicio da sua profissao.
Usufruir dos direitos consagrados na legislacdo aplicavel e em vigor.

Usufruir de todas as condicdes necessarias — equipamentos, espacos e horarios de

trabalho - para o bom desempenho da sua atividade.

Nao ser interrompido pelo Encarregado de Educacdo durante o exercicio das suas

funcoes.

Ter conhecimento, em tempo util, das diferentes deliberacdes (diretivas, pedagdgicas e

administrativas), cujo teor seja adequado a fungdo desempenhada.

Ser atendido e esclarecido pela Direcdo Pedagdgica do CRSM ou pela Diregédo da SEA,

quando solicitado atempadamente.

Participar ativamente na elaboracdo do Projeto Educativo de escola, contribuir para a

elaboracado do Plano Anual de Atividades e para a dinamizacéo e avaliagdo do mesmo.

Ter autonomia no exercicio da sua profissdo, dentro dos limites da lei e das orientagcoes

veiculadas pelos 6rgdos competentes.

Ser avaliado no exercicio das suas fungdes, apresentando anualmente o relatério de

desempenho docente mediante o Regulamento Interno, implementado no CRSM.
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Artigo 96°

Deveres Profissionais

1. Sao deveres profissionais do pessoal docente:

a)

b)

c)

d)

f)

)

Assumir as diretivas provenientes da Diregdo Pedagdgica e Diregcdo da Entidade Titular do

CRSM e do presente Regulamento Interno.

Cumprir os horarios e calendario de trabalho estipulados, bem como cumprir as fungoes

previstas no Contrato Coletivo de Trabalho.

Cumprir o Calendario Escolar aprovado e o Plano Anual de Atividades, assim como
participar noutros eventos extracurriculares para o qual seja convocado para participar

no a&mbito do CRSM.
Cumprir com todos os deveres consagrados na legislagao aplicavel e em vigor.

Orientar os alunos na aprendizagem e métodos de estudo/preparacao especificas da sua
area de intervencdo ou disciplina, através de uma metodologia adequada,
acompanhando os alunos em espetaculos ou representagcdes, mesmo que fora das

instalagcdes do CRSM.

Manter um trato correto com os(as) alunos(as) e Encarregados de Educacao, uma atitude

exemplar e uma apresentagcido adequada.

Colaborar com a Direcao Pedagdgica no cumprimento das normas regulamentares,

fomentando a disciplina e cooperando para atingir os objetivos gerais do CRSM.

Participar nas atividades programadas do CRSM, empenhando-se proactivamente nas
tarefas que lhes forem atribuidas, bem como apresentar propostas que dinamizem o

CRSM.
Estar presente em todas as reunides para que seja convocado.

Nortear a sua atividade pelo PE, assim como conhecer, cumprir e fazer cumprir o Rl, ou

demais regulamentos do CRSM.

Avaliar os alunos segundo o definido pelo Conselho Pedagdgico, assim como assistir as

reunides de avaliagdo e informagéo convocadas pela Diregao Pedagdgica.

Proceder a avaliagao dos(as) alunos(as) em tempo util, apresentando as suas propostas
e registando as mesmas na plataforma digital em uso no CRSM, como proposta a ser

ratificada nos conselhos de avaliagéo.
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m) Proteger a confidencialidade das informagdes respeitantes a Discentes e respetivas

p)

q)

t)

y)

2)

familias.

Avaliar os seus Discentes de forma objetiva e imparcial.

Preencher corretamente os sumarios da sua atividade letiva e nao letiva.

Fornecertodos os documentos solicitados e necessarios para o seu processo individual.

Colaborar na elaboragcdo do plano curricular da sua disciplina, respeitando as

orientagdes do Perfildo Aluno a saida da Escolaridade Obrigatéria.

Controlo das faltas dos(as) alunos(as), dando conhecimento a Diregcdo Pedagégica,

sempre que se verifiquem situagdes irregulares.

Elaborar e apresentar ao Coordenador de Departamento, a planificagdo dadisciplina que
leciona, de acordo com o respetivo plano curricular, em estreita articulagdo com as
orientacbes pedagdgicas previstas na lei e/ou veiculadas pela Direcao Pedagdgica ou

departamentos curriculares, para aprovacado em Conselho Pedagégico.

Esclarecer os(as) alunos(as) e/ou os Encarregados de Educacao sobre as formas de
avaliacdo dos(as) alunos(as), sempre de acordo com os critérios de avaliacao, definidos

pelos departamentos curriculares, e aprovados em Conselho Pedagoégico.

Comunicar a Diregao Pedagdégica, em tempo util, e através de relatério, todos os factos

relevantes ao processo de ensino-aprendizagem dos seus Discentes.
Fomentar o didlogo construtivo com os Encarregados de Educacéo.

Envidar esforgos por manter um bom relacionamento pedagdgico e social para com os

seus discentes.

Despertar e estimular nos seus Discentes o interesse pela area de estudos que leciona,
incentivando-os a assistir e participar em concertos, recitais, espetaculos ou outras

atividades de ambito artistico-cultural.

Proporcionar medidas de apoio e complemento educativo aos seus Discentes do Ensino
basico em regime articulado, assim como elaborar planos de acompanhamento para os

mesmos, quando se revele necessario e justificavel.

Repor as aulas ndo dadas sob decisdo e aviso prévio a Direcao Pedagdgica, e

consequente informagao aos(as) alunos(as) e conhecimento dos Encarregados de
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Educacao. Caso a aula ndo seja reposta, a situagdo sera enquadrada na legislagdo em

vigor e aplicavel.

aa) Apresentar justificagdo, em documento préprio para o efeito, de todas as suas faltas a

aulas ou outras tarefas, como sejam reunides ou eventos organizados pelo CRSM.

bb) Fomentar a participagcdo dos(as) alunos(as) em concursos (internos, externos),
masterclasses, workshops ou outros que contribuam para o desenvolvimento técnico e

artistico do(a) aluno(a).

cc) Informar sempre a Diregcao Pedagdgica de qualquer participagao externa que o(a)
aluno(a) tenha, independentemente de existir, ou nao, classificagbes/prémios

atribuidos.
SECCAO IV
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 97°
Direitos do Pessoal Nao Docente
1. Saodireitos do pessoal ndo docente:

a) Ser tratado com lealdade respeito pela sua pessoa, ideias, bens e também pelas suas

funcoes;

b) Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito
na estrutura escolar, assim como a ser informado sobre toda a legislacdo que diga

respeito a sua atividade profissional;

c) Usufruir de instalacao e equipamento com as condigdes necessarias ao bom exercicio

das suas fungoes;

d) Serinformado e participar em agdes de formacgao que favorecam o seu aperfeicoamento

profissional e dos servigos;

e) Expor livremente os seus pontos de vista sobre a organizagcédo e o funcionamento do

CRSM e participar na vida escolar;

f) Apresentar sugestbes e ser apoiado e esclarecido pelos 6rgaos competentes sobre

qualquer assunto ou problema relativo a sua vida profissional;

g) Conhecer atempadamente e de forma clara as tarefas a desempenhar;

Pdgina 68 de 86



Con‘dervatorio

ilva Marques
REGULAMENTO INTERNO

Artigo 98°

Deveres do Pessoal Nao Docente

1. Sao deveres do pessoal ndo docente que se encontra a desempenhar fungdes nos Servicos

administrativos:

a)

b)

c)

d)

i)

Proceder ao atendimento ao publico.

Organizar e atualizar dos processos individuais de alunos, docentes e pessoal nao

docente, sob supervisao da Diregcao Pedagogica;
Efetuar os processos de matricula, inscrigdo, renovacgoes e transferéncias de discentes;

Proceder ao envio de dados para os estabelecimentos de ensino com os quais o0 CRSM
tem protocolo de articulagdo, ou outras instituicdes, sob supervisdo da Diregéo

Pedagogica;

Proceder ao contacto com as instituicoes publicas com quem o CRSM tem dependéncia

administrativa;
Afixar as pautas de avaliacao dos(as) alunos(as);

Proceder ao lancamento de faltas dos docentes e controlo das baixas médicas ou
licencas, reportando a Direcao Pedagoégica e a Direcdo da SEA qualquer situagao

andmala;

Proceder a insergéo, na plataforma digital em uso no CRSM, antes do inicio de cada ano

letivo, de todos os dados referentes a Discentes e Docentes;

Proceder arealizagéo de outras tarefas de ambito administrativo.

2. Saodeveres do pessoal hdo docente que se encontra a desempenhar fungdes na Portaria:

a)

b)

d)

Proceder ao atendimento ao publico;

Proceder a vigilancia das entradas e saidas de de todos os trabalhadores, discentes,

Encarregados de Educacgao ou outros utentes;

Prestar a informacao acerca de horarios e locais de realizacao das varias aulas e

atividades;

Proceder ao controlo do chaveiro e da ocupacdo dos espagos e da utilizagdo dos

equipamentos.
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3. Sao deveres do pessoal ndo docente que se encontra a desempenhar fungdes na limpeza e

manutencao do espacgo escolar:
a) Proceder a manutencao dalimpeza e arrumacgao dos espacos;
b) Cooperar na organizagdo funcional dos espacos e eventos.
SECGAOV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
Artigo 99°
Pressupostos inerentes a figura de Encarregado de Educacgéao

1. Para efeitos de enquadramento nas normas constantes deste Regulamento Interno,
consideram-se Encarregados de Educacgéo, os pais ou quem, no ato da matricula/renovagao da
matricula declare, oficialmente, assumir a responsabilidade educativa por um ou mais
discentes assinando os respetivos documentos, atendendo-se, ainda, ao disposto nos

numeros 4 a7 do artigo 43° da Lein.° 51/2012, de 5 de setembro.

2. Sera aceite a partilha das funcdes de Encarregado de Educacao, para efeitos do descrito no
presente Regulamento Interno, pelos dois pais, caso exista acordo expresso entre os dois para

esse efeito, ou sentencga transitada em julgado.
Artigo 100°
Direitos dos Pais / Encarregados de Educacao
1. Saodireitos dos Pais/ Encarregados de Educacéo:
a) Sertratado(a) com a devida deferéncia por todos os trabalhadores da SEA.

b) Ser informado(a) atempadamente acerca das faltas e restantes aspetos referentes ao

processo de ensino-aprendizagem dos seus educandos.

c) Ser informado(a) atempadamente — via informacéo afixada no CRSM e/ou via correio
eletronico - acerca de processos de candidatura, matriculas, renovacdes ou outros

aspetos de Ambito pedagdgico ou administrativo.
d) Versalvaguardada a seguranca do seu(sua) educando(a) no espago SEA.

e) Vergarantidas as opgoes educativas do seu(sua) educando(a), dentro dos limites legais.
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Artigo 101°

Deveres dos Pais / Encarregados de Educacao

1. Sao deveres dos Pais/Encarregados de Educacéo:

a)

b)

c)

d)

j)

Conhecer e aceitar por escrito do presente Regulamento Interno, comprometendo-se ao

seu cumprimento, ndo podendo o seu desconhecimento ser invocado a posteriori.

Zelar ativamente pela aprendizagem do seu(sua) educando(a) nos dominios da Mdusica,

Danca e Teatro.

Prestar auxilio ao estudo das varias disciplinas do seu(sua) educando(a), proporcionando
o tempo e o ambiente necessario para o mesmo, sempre sob as orientagdes e
recomendacgdes dos respetivos docentes, devendo adquirir o material necessario a

frequéncia dos CAE,

Prestar auxilio ao seu(sua) educando(a), no cumprimento dos horarios das aulas,
atividades previstas e ensaios extra que tenham vindo a ser marcados pela Direcao

Pedagdgica ou docentes responsaveis.

Participar ativamente navida escolar do seu(sua) educando(a), dentro ou fora do espaco
da SEA, colaborando com a Direcao, Corpo Docente e restantes trabalhadores,
fomentando o cumprimento das normas e disciplina para o bom funcionamento do

CRSM.
Tomar conhecimento atempado de todas as avaliagdes do seu(sua) educando(a).
Cumprir atempadamente todas as obrigacdes financeiras e legais para com a SEA.

Manter bom comportamento moral e civico dentro das instalagcdes da SEA, identificando-

se sempre que para tal seja solicitado.

Conhecer, cumprir e fazer cumprir ao seu(sua) educando(a) o presente Regulamento
Interno, assim como a Lei n® 51/2012, de 5 de setembro, do estatuto do aluno e ética

escolar.

Nao interromper as aulas, sob nenhum pretexto.
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1.

1.

Artigo 102°
Associacao de Pais / Encarregados de Educacao

Aos Pais/Encarregados de Educacao é reconhecido o direito de se constituirem, nos termos da
lei, em Associacao de Pais e Encarregados de Educacao (APEE), com vista a participacao

representativa na educacio dos seus(suas) filho(as) e educandos(as).

A APEE é uma instituicdo sem fins lucrativos, com duragéao indeterminada, que se rege por

estatutos préprios e, nos casos omissos, pela lei geral.
SECCAO VI
COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO
Artigo 103°
Competéncias e responsabilidades do Municipio

As competéncias e responsabilidades do Municipio e dos seus 6rgaos estdo expressamente
previstasno Anexoldalein.®75/2013, de 12de setembro,com as demais alteracoes legislativas
subsequentes e naredagdo em vigor, a qual aprova e consagra o Regime Juridico das Autarquias
Locais, no artigo 11°da Lein.®50/2018, de 16 de agosto, que aprova e consagra a Lei-quadro de
transferéncia de competéncias dos 6érgaos do Estado para os érgaos das Autarquias Locais e
das Entidades Intermunicipais € no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, com as
alteragOes legais posteriores e na redacdo atual, o qual concretiza a transferéncia de
competéncias do Estado no dominio da Educacdo para os Municipios e Entidades

Intermunicipais.
CAPITULOVII
AVALIAGAO
SECCAO|
AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE
Artigo 104°
Principios Orientadores

A avaliagdo de desempenho docente (ADD) desenvolve-se de acordo com os principios
constantes da Lei de Bases do Sistema Educativo, do Estatuto do Ensino Particular e

Cooperativo e da de mais legislagao aplicavel, designadamente o Contrato Coletivo de Trabalho

em vigor.
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2. AADDreleva paraefeitos de progressao nacarreira.

3. E da responsabilidade DP a apresentacdo do regulamento enquadrador que devera ser objeto

de apreciacao nos diferentes 6rgaos de gestdo do CRSM/SEA.
4. AADD, aplicar-se-a atodos os docentes.
5. Aavaliagao de desempenho tem como referéncia o projeto educativo do CRSM.
SECCAOIII
AVALIAGAO DOS ALUNOS
Artigo 105°
Principios Orientadores

1. A avaliacéo aplica-se de acordo com a Portaria n® 223-A/2018 de 3 de agosto, alterada pela
Portaria n®65/2022 de 1 de fevereiro (Iniciagdes e Ensino Basico), e com a Portaria n® 229- A, de
14 de agosto, relativa ao Ensino Secundario e os principios orientadores conceptuais e
operacionais para a aplicagao do curriculo, com vista a responder ao contemplado no Perfildo
Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria e refletido nos varios documentos curriculares —

Decreto-Lei n®. 55/2018, de 6 de julho, referentes ao Ensino Basico.

2. Aplicando-se ainda os principios enunciados no Decreto-Lein®54/2018 de 6 de julho, referentes

as medidas de suporte a aprendizagem e inclusao.
Artigo 106°
Modalidades de Avaliagcao

1. Aavaliagao deve obedecer ao principio da avaliagao continua, adaptando-se os instrumentos e
os critérios especificos desta a natureza de cada curso e disciplina do Ensino Artistico

Especializado da Musica, da Dancga e do Teatro.

2. Os critérios e os instrumentos de avaliagdo sédo da responsabilidade de cada departamento
curricular, mediante aprovagdo em Conselho Pedagdgico, devendo ser respeitados por todos

os docentes.

3. Aavaliagado dos cursos de expressoes e cursos livres é feita de forma qualitativa. Esta avaliagao
podera ser complementada através de um relatério de apreciagado das competéncias de cada

aluno, a cada disciplina, por periodo escolar;

4. Ficam dispensadas de avaliagao os cursos que pela sua natureza ndo tém como objetivo a

evolugao técnica e artistica dos alunos.
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10.

11.

12.

13.

A Direcao Pedagdgica convocara os docentes dos cursos livres para atribuicdo das respetivas

avaliagodes.

Relativamente aos regimes articulado e supletivo, nos Cursos Basico e Secundario, os
programas das varias disciplinas, as matrizes de testes trimestrais e globais, os critérios de
avaliacdo e planificagbes sdo propostos pelos docentes nos departamentos curriculares —
tendo em conta o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria e as demais orientagoes

curriculares existentes - e aprovados em Conselho Pedagogico no inicio do ano letivo.

Caso surjam problemas de avaliagao especificos, sera reunido um Conselho de Avaliagéao

extraordinario, constituido por todos os docentes do aluno.

Nos cursos Basico e Secundario, para todos os regimes de frequéncia, os critérios gerais de
avaliagao sao afixados, no CRSM, no inicio de cada ano letivo, podendo os especificos, quando

solicitado, ser enviados aos Encarregados de Educacéo, via correio eletrénico.

Os programas das disciplinas, matrizes de testes e provas e planificacdes, constam nos
arquivos do Conselho Pedagdégico e dos diversos departamentos curriculares, podendo ser
consultados pelos alunos e/ou pelos Encarregados de Educacdo, mediante solicitagdo nos

Servigos Administrativos.

Encontram-se definidas no calendario aprovado no Plano Anual de Atividades as datas em que,
no primeiro e segundo periodo sdo comunicadas aos Encarregado de Educacéo as avaliagbes
intercalares atribuidas pelos docentes do Ensino Béasico, apenas aos(as) alunos(as) que

frequentam os regimes articulado e supletivo.

A avaliacdo de cada disciplina exprime a atencdo dada a autoavaliagdo dos alunos e da
avaliagao realizada pelo docente, em funcdo da qual, os alunos ajustam as estratégias de

ensino-aprendizagem e acordam novas estratégias e metas cronolégicas para a avaliagao.

As reclamagobes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliagdo dos(as) alunos(as) seréo
dirigidos a Direcao Pedagdgica quem apods analise e, caso considere necessario, podera

convocar um conselho de avaliagao extraordinario, para analise e pronuncia sobre o recurso.

Os instrumentos de avaliagao passiveis de utilizagao pelos docentes sdo, entre outros: fichas
de trabalho, trabalho individual e de grupo, trabalhos de projeto, apresentacdes orais e
artisticas, espetaculos, recitais, provas trimestrais e globais, relatérios escritos ou outros desde

que sempre comunicados antecipadamente aos respetivos Encarregados de Educacéo;

Pagina 74 de 86



Con‘dervatorio

ilva Marques
REGULAMENTO INTERNO

14.

15.

Serdo aplicados aos(as) alunos(as), sempre que o Conselho de Avaliacao considerar
necessario, propostas de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, as quais sao
registadas em documento préprio e dadas a conhecer ao Encarregado de Educacao, pela via
mais expedita. A aplicacao dessas medidas deve ter sempre o parecer positivo do Encarregado

de Educacéo, que se deve pronunciar sobre as mesmas.

As avaliagdes, dos(as) alunos(as), sdo disponibilizadas no espaco reservado na Plataforma

digital de gestao existente no CRSM.
Artigo 107°
Avaliacdo Formativa

A avaliagao formativa é continua e sistematica e tem funcgao diagndstica, possibilitando ao
docente, ao aluno e ao Encarregado de Educacéo obter informagéo sobre o desenvolvimento
do(a) aluno(a), permitindo a definicdo e o ajustamento de processos e estratégias de

aprendizagem.
Artigo 108°
Avaliagcao Sumativa

A avaliagdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo global sobre as aprendizagens
realizadas e as competéncias adquiridas pelos(as) alunos(as), tendo como objetivos a

atribuicdo da respetiva classificagéo e certificagéo.

A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada periodo, sob proposta dos docentes de cada
disciplina, registada em plataforma digital, sendo validada em reunido do Conselho de

Avaliacéo

Os registos das classificagbes em plataforma digital, apdés aprovagdo em Conselho de
Avaliagdo sdo validados pela Direcdo Pedagdgica, que rubrica, assina e data as pautas e
procede a remessa para os diferentes Estabelecimentos de Ensino, assim como procede a

afixagao em local préprio no CRSM.

Os registos de avaliagdo dos(as) alunos(as) sao efetuados em plataforma digital, sendo da

responsabilidade dos docentes de cada disciplina.

Nos cursos basicos de Musica, Danca e Teatro os(as) alunos(as) que obtiverem nivel trés ou

superior, no final do ano de escolaridade, transitam de grau a disciplina em questao.

No curso secundario de Musica a obtengao de dez valores ou superior, no final do ano de

escolaridade, a qualquer disciplina permite a transigao para o préoximo grau.
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Artigo 109°
Avaliagao dos alunos com adequacgoes curriculares significativas

1. Aos alunos com adequagdes curriculares significativas é elaborado o relatério técnico-
pedagégico e sdo acompanhados e avaliados pelos docentes da disciplina, podendo, estes,
requerer junto da Diregcao Pedagodgica, apoio especializado para a implementagdo de medidas

adequadas.

2. ADirecédo Pedagdgica podera solicitar o apoio, através dos docentes de educagéao especial do
Agrupamento de Escolas a que o discente pertence, para avaliagdo dos mesmos de acordo com

o disposto no Decreto-Lei n®54/2018, de 6 de julho.

3. As medidas universais, seletivas e adicionais dos discentes referidos no n®1 do presente artigo

séo aprovadas anualmente pelo Conselho Pedagdgico.
Artigo 110°
Processo de Recolha de Informacao, Provas globais e Provas de Transigao

1. Todos os(as)alunos(as)do curso de Musica, Dancga e Teatro realizam uma prova no final de cada
ciclo, nas disciplinas de Técnicas da Dancga no Curso de Danca, Instrumento/Canto no Curso
de Mdusica e de Interpretagdo no Curso de Teatro; no caso do 12° ano, nas disciplinas de
Instrumento/Canto e Formacgao Musical do Curso de Mdsica e, nas disciplinas de Técnicas de
Danga no Curso de Danga, de acordo com o calendario letivo ndo podendo o peso da mesma

ser superior a 50% na classificagéo final.
2. Aprovafinal de Formagao Musical contém duas partes distintas, uma escrita e outra oral.

3. A ponderacao das provas finais € determinada anualmente pelo departamento disciplinar,

constando nos respetivos critérios de avaliagao.

4. Anotafinalnos graus referidos nos numeros anteriores do presente artigo € a média obtida entre
a nota do periodo e a nota obtida na prova final, de acordo com o estabelecido nos critérios de

avaliagéo.

5. Nos outros graus, os(as) alunos(as) poderdo estar sujeitos a processos de recolha de
informacgéo (testes) trimestrais ou outro objeto de avaliagédo, cujo peso na avaliacdo final é

também o definido nos critérios de avaliagao da respetiva disciplina.

6. Anéaorealizagao das provas finais, testes o outro objeto de avaliagdo por parte do(a) aluno(a),
resultara numa avaliagcdo de nivel um no Ensino Basico ou de zero valores no Ensino

Secundario, no campo respeitante a este critério da avaliagao.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A classificacao final das disciplinas da area cientifica no curso secundario, no final dos trés anos
defrequéncia, obtém-se através da média aritmética da classificagéo obtida no terceiro periodo

de cada um dos anos.

Qualqguer aluno (em desfasamento ou ndo) dos cursos basico e secundario, podera requerer a
realizagcdo de uma prova de transigdo de ano/grau a qualquer das disciplinas em que esta
inscrito, de acordo com o artigo n® 40 da Portaria n°® 65/2022 de 1 de fevereiro que procede a
primeira alteragdo a Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, que regulamenta as ofertas
educativas do Ensino Basico previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho e artigo n°® 29 da Portaria 229-A de 14 de agosto, especializados de nivel secundario

previstas, na alinea c) do n.® 4 do artigo 7°. © do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

O requerimento mencionado no numero anterior deve ser feito através de impresso préprio e ser

dirigido DP.

A prova de transicdo dos(as) alunos(as) incidira sobre a totalidade dos conteudos

programaticos do ano/grau anterior, aquele a que o(a) aluno(a) se propde.

As provas de transicdo aplicam-se as mesmas matrizes das provas de avaliacdo de concluséo

do ano/grau anterior, aquele a que se candidata.

O calendario para a realizacao das referidas provas de transicao serda em data a afixar

anualmente, entre os meses de janeiro e fevereiro.

A aprovacgéo, no 5° grau (9° ano), as disciplinas de Classe de Conjunto e de Formagéao Musical,

permite o acesso ao curso secundario nestas mesmas disciplinas.

Aprovaglobalde instrumento do 5° Grau, terd afuncéo de prova de acesso ao curso secundario

de instrumento, desde que o resultado da mesma seja igual ou superior a nivel trés.

Os(as) alunos(as) que nado concluiram o curso basico de Musica no CRSM, o ingresso faz-se
mediante comprovativo de conclusao do curso basico de Musica em todas as disciplinas e a
realizagdo de uma prova de instrumento na qual a classificagao final tera de serigual ou superior

a 50%.

A prova de instrumento referida no ponto anterior devera cumprir o estabelecido na respetiva

matriz, a qual tera de incluir uma peca obrigatdria a ser divulgada durante o més de marco.

Concluem o Curso Secundario de Danga os alunos aprovados em todas as disciplinas da matriz

curricular do curso, na Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) e na Prova de Aptidao Artistica
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18.

19.

20.

(PAA) de acordo com a Portaria n® 229-A/2018, de 14 de agosto, cujos critérios e normas estao

definidos no anexo do presente Regulamento Interno.

Para conclusao do curso secundario de instrumento, para além da conclusdo de todas as
disciplinas constantes da matriz curricular, os(as) alunos(as) deverao obrigatoriamente realizar
uma Prova de Aptidao Artistica, ao abrigo da Portaria n® 229-A/2018, de 14 de agosto, cujos

critérios e normas estéo definidos no anexo do presente Regulamento Interno.

As provas de equivaléncia a frequéncia, a aplicar aos(as) alunos(as) autopropostos regem-se
pelo disposto no artigo n® 24 da Portaria n® 65/2022 de 1 de fevereiro que procede a primeira
alteracao a Portaria n.© 223-A/2018, de 3 de agosto, que regulamenta as ofertas educativas do
Ensino Basico previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho e artigo
n® 31° da Portaria 229-A/2018, de 14 de agosto, para o Ensino Bésico e Ensino Secundario,

respetivamente.

As avaliacdes atribuidas pelo CRSM, aos(as) alunos(as) em regime articulado, sao enviadas a

escola do ensino geral que o(a) aluno(a) frequenta.
SECCAOIII
CONDIGOES DE TRANSIGAO / APROVAGAO
Artigo 111°
Condigoes de aprovagao, transicao e progressao nos Cursos Oficiais do Ensino Basico

A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisao sobre a progressao ou a retengéo
do(a) aluno(a), expressa através das mengobes, respetivamente, de Transitou ou de Néao

Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou de Nao Aprovado, no final de cada ciclo.

Nos cursos basicos de Musica, Danca e Teatro, que obtiverem nivel trés ou superior, no final do

ano de escolaridade, transitam de grau a disciplina em questéao.

O aproveitamento obtido nas disciplinas da componente de formacgéo artistica especializada
nao é considerado para efeitos de retengado de ano no Ensino Basico geral, ou de admissao as

provas finais de 2.° € 3.° Ciclos do Ensino Basico.

Aretengao, em qualquer dos anos de escolaridade geral, de um aluno que frequenta os Cursos
Basicos de Mdusica, Danga e Teatro, ndo impede a sua progressdao na componente de formagao

artistica especializada.

A obtencao, no final do ultimo periodo letivo, de nivel inferior a 3, em qualquer das disciplinas

da componente de formacgéo artistica especializada dos Cursos Basicos de Mdusica, Danca e
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Teatro impede a progressao nessas disciplinas, sem prejuizo da progressao nas restantes

disciplinas daquela componente.

Os(as) alunos(as) que frequentam os Cursos Basicos de Musica, Danca e Teatro em regime
articulado e que apresentem um desfasamento entre o ano de escolaridade que frequentam no
Ensino Basico e os anos ou graus que frequentam em disciplinas da componente de formagéao
artistica especializada que funcionem em regime de turma, podem, por decisdo da escola de
ensino artistico especializado, integrar o ano ou grau dessa disciplina correspondente ao ano
de escolaridade frequentado, sem prejuizo da necessidade de realizagao da prova constante do

artigo seguinte.

A escola de ensino artistico especializado pode adotar medidas de suporte a aprendizagem
aos(as) alunos(as) dos Cursos Basicos de Musica, Danga e Teatro, frequentados em regime
articulado, que nao tiverem adquirido os conhecimentos, capacidades e atitudes em qualquer
das disciplinas da componente de formacao artistica especializada, de modo a permitir a
progressao nessas disciplinas e a superar o desfasamento existente no decurso do ano letivo a

frequentar.

Ap6s conclusao do CAE, todos os discentes tém acesso ao certificado de habilitagcdes, que
devera ser solicitado junto dos servigos administrativos, m o pagamento do valor que se

encontra no RTP.
Artigo 112°
Nivel de Qualificacao

A conclusdo do Ensino Basico geral, bem como dos cursos artisticos especializados,
designadamente nas areas da Musica, Danca e Teatro conferem o nivel 2 do Quadro Nacional

de Qualificagbes, regulamentado pela Portaria 782/2009, de 23 de julho.

Artigo 113°

Condicoes de aprovacao, transicao e progressao no Curso Articulado de Danga no Ensino

Secundario

A avaliagao sumativa da origem a uma tomada de decisao sobre a progressao ou a retengao
do(a) aluno(a), expressa através das mencgodes, respetivamente, de Transitou ou de Nao

Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou de Nao Aprovado, no final de cada ciclo.
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2. No curso secundario de Danca, a obtencao de dez valores ou superior, no final do ano de

escolaridade, a qualquer disciplina permite a transicao para o préximo grau.

3. Aaprovacao do aluno em cada disciplina, na Formagao em Contexto de Trabalho e na Prova de

Aptidao Artistica, depende daobtengado de uma classificagao finaligual ou superior a 10 valores.

4. Aprogressao nas disciplinas das componentes de formacgao cientifica e técnica artistica faz-se

independentemente da progresséo nas disciplinas da componente de formacéo geral.

5. A obtencéo de classificagéo inferior a 10, em qualquer das disciplinas das componentes de
formacao cientifica e técnica artistica, impede a progressdo ou a aprovagdo na respetiva

disciplina, sem prejuizo da progressao ou da aprovagao nas restantes disciplinas.

6. Para os efeitos do disposto no ponto 3, a classificagdo de frequéncia no ano terminal das

disciplinas da componente de formagéo geral ndo pode ser inferior a 8 valores.
Artigo 114°
Nivel de Qualificacao

1. Concluem o Curso Secundario de Danca os alunos aprovados em todas as disciplinas da matriz
curricular do curso, na FCT e na PAA, obtendo o nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de

Qualificacdes (QNQ) e correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualificagoes (QEQ).

2. A conclusado do Curso Secundario de Danca é certificada através da emissao, em formato

eletrénico de:

a) Um diploma que ateste a concluséo do nivel secundario de educacgéo e indique o curso
concluido e a respetiva classificagao final, bem como o nivel de qualificagédo obtido, de acordo

com o QNQ e correspondente nivel do QEQ e, ainda, a obtencéo de certificagao profissional;

b) Um certificado que ateste o nivel de qualificagdo de acordo com o QNQ e correspondente
nivel do QEQ, discrimine as disciplinas da matriz curricular, o projeto apresentado na PAA, a

FCT, e as respetivas classificagoes finais.

3. Oscertificados a que se refere a alinea b) do numero anterior devem ainda atestar a participagao
do aluno em representacao dos pares em 0rgéos do estabelecimento de ensino e em atividades
e projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no dmbito do
suporte basico de vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse

social desenvolvidos no ambito da escola.
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Artigo 115°

Condicoes de aprovacao, transicao e progressao nos Cursos Supletivo do Ensino

Secundario

1. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisao sobre a progressao ou a retencao
do(a) aluno(a), expressa através das mencgodes, respetivamente, de Transitou ou de Nao

Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou de Ndo Aprovado, no final de cada ciclo.

2. No curso secundario de Mdusica, a obtengédo de dez valores ou superior, no final do ano de

escolaridade, a qualquer disciplina permite a transigao para o préoximo grau.

3. A aprovagao do aluno em cada disciplina, na Prova de Aptidao Artistica, depende da obtengéo

de uma classificagéo final igual ou superior a 10 valores.

4. A progressao nas disciplinas das componentes de formacgao cientifica e técnica artistica faz-se

independentemente da progressao nas disciplinas da componente de formacgéo geral.

5. A obtencéo de classificacao inferior a 10, em qualquer das disciplinas das componentes de
formacao cientifica e técnica artistica, impede a progressdo ou a aprovacao na respetiva

disciplina, sem prejuizo da progressao ou da aprovagao nas restantes disciplinas.

6. Paraosefeitosdodispostonon.®3aclassificacao de frequénciano anoterminaldasdisciplinas

da componente de formacgao geral ndo pode ser inferior a 8 valores.
Artigo 116°
Nivel de Qualificacao

1. Aos(as) alunos(as) do curso secundario de Musica, em regime supletivo, que obtenham
aprovagao em todas as disciplinas do respetivo curso e na Prova de Aptidao Artistica é conferido
o direito a emissao do diploma e certificado previstos no nimero seguinte, apds comprovarem
ter concluido noutra modalidade de ensino as disciplinas relativas a componente de formagéao

geral.

2. Aconclusao de um curso é certificada através da emissao, em regra, em formato eletrénico de
um diploma ou certificado que ateste a conclusao do nivel secundario de educacgéo e indique o

curso concluido e a respetiva classificagao final.
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Artigo 117°
Avaliagao Institucional Interna

1. O CRSM promove anualmente um processo de autoavaliagcao institucional, com o objetivo de

identificar pontos fortes, fragilidades e estratégias de melhoria continua.

2. A autoavaliagao inclui inquéritos de satisfagdo a docentes, discentes, EE e colaboradores,
andlise dos resultados académicos e pedagogicos, bem como reflexao sobre o cumprimento

do Projeto Educativo.

3. Os resultados da avaliagao serdo apresentados em sede de Conselho Pedagdgico, podendo

originar recomendacdes ou planos de ag¢do para o ano letivo seguinte.
CAPTIULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 118°
Captacao e direitos de imagem

1. Para todos os efeitos legais, o Encarregado de Educacao ou o(a) aluno(a), quando maior de
idade, cede, gratuita, incondicionalmente e de forma perpétua, a Sociedade Euterpe
Alhandrense, os direitos de utilizagdo da sua imagem ou a do(a) seu(sua) ou a do seu (sua)
educando(a), tal como captada nas fotografias e nas filmagens realizadas durante qualquer
evento promovido pela mesma, autorizando a sua reprodugdo, publicacdo, adaptacéo,
utilizagdo ou reutilizagdo em qualquer meio, diretamente ou através de terceiros, para

publicitar, divulgar ou promover os respetivos servigos e atividades.
Artigo 119°
Regulamento Geral de Protecdo de Dados

1. Nos termos da lei sobre a protecédo de dados pessoais, o CRSM facultara, aos Encarregados de
Educacéao que o solicitem, o acesso aos dados constantes nos registos informaticos que digam
respeito aos respetivos educandos. Esse pedido deve ser feito junto dos servigos
administrativos. Podem também os Encarregados de Educacgéo solicitar as alteragdes que

acharem pertinentes aos dados informatizados.

2. Nos termos da referida lei, o CRSM compromete-se a nao divulgar os dados pessoais quer dos
alunos, quer dos Encarregados de Educacgao a outras entidades estranhas ao CRSM, com

excegao dos dados que, por forga de lei, tenham de ser entregues ao Ministério da Educacéo.
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O tratamento de dados pessoais no CRSM respeita o RGPD, garantindo o consentimento

informado e a seguranca das informacdes recolhidas.
Artigo 120°
Comunicacgao Digital, Plataformas e Acessibilidade

A comunicagéao institucional com alunos(as), EE e restante comunidade educativa sera
realizada prioritariamente através de plataformas digitais devidamente autorizadas, seguras e

com respeito pela protecdo de dados pessoais.

O CRSM compromete-se a garantir acessibilidade digital a todos os utilizadores, promovendo a

utilizagdo de materiais digitais adaptados e em formatos acessiveis, sempre que aplicavel.

Toda a informacao relevante (documentos estruturantes, calendario letivo, regulamentos, etc.)

sera disponibilizada no sitio da internet da SEA e nas plataformas institucionais.
Artigo 121°
Anexo regulamentar

O presente regulamento integra onze anexos regulamentares, cujo conteludo a seguir se

elenca, com o mesmo valor juridico do articulado regulamentar:

a) Anexo |, Oferta Educativa e Matriz Curricular;

b) Anexo ll, Critérios Gerais de Avaliagéo;

c) Anexo lll, Atribuicdo das Bolsas de Estudo e Estatuto do Aluno Bolseiro;

d) Anexo IV, Prova de Aptidao Artistica.

e) AnexoV, Tabela de Precos

f)  Anexo VI,

g) Anexo VII, Reconhecimento de Mérito e Desempenho dos Alunos do Ensino
Secundario;

h) Anexo VIll, Prova de Selegao para a Frequéncia dos Cursos Artisticos Especializados;

i)  Anexo X,

j)  Anexo X, Avaliagdo de Desempenho Docente;

k) Anexo Xl, Sessdes de Acompanhamento de Piano.
Artigo 122°
Disposi¢odes finais

Os horarios de funcionamento das aulas de Musica, Danca e Teatro, elaborados pela Diregao

Pedagodgica do CRSM, séo fixados, em funcéo das infraestruturas e recursos da SEA, das
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situagdes contratuais dos docentes e respetivas disponibilidades horarias, assim como das

disponibilidades horarias dos alunos.

Os(As) alunos(as) deverao marcar horarios das classes de instrumento apenas apds amarcagao

dos horarios das classes de conjunto e de formagcao musical.

A distribuicao dos alunos de uma mesma disciplina, pelas diferentes classes ou docentes é

definida pela Diregao Pedagogica.

Todos os assuntos de caracter pedagégico, ou com o docente, devem de ser tratados mediante

marcacao prévia.

Todos os assuntos de caracter administrativo devem ser veiculados através da Secretaria, de
acordo com o horério afixado, que marcara a hora de atendimento, com o aluno ou Encarregado

de Educacéo, quando por estes tal for solicitado, ou 0 assunto em apreco o justificar.

A Direcao da SEA reserva-se o direito de nao aceitar a matricula, renovagdao da matricula,
inscricao ou reinscricdo de um discente, cujo Encarregado de Educacgéo ou progenitor, lese ou
tenha lesado, por quaisquer meios, o bom nome da instituicdo, dos corpos gerentes da mesma

ou dos seus funcionarios. O mesmo se podera aplicar ao aluno quando maior de idade.

O CRSM nao faculta atas de reunides e/ou outros documentos que digam respeito a sua
organizacao interna. O registo lavrado de decisdes/comentarios/deliberagcdes, no ambito de
reunides ou outros, esta interdito a elementos estranhos aos 6rgéos internos do CRSM.
Excecionalmente, podera facultar-se informacéao transcrita, sempre que a mesma diga respeito

ao interessado/requerente.

As audicdes/concertos/espetaculos estdo sujeitas a pagamento de entrada de acordo com o

RTP.

O presente Regulamento Interno do CRSM, assim como o projeto educativo, estao disponiveis
para consulta nos servicos administrativos, e no sitio de internet onde se encontra alojado o

CRSM.

A realizagao do ato da matricula ou de renovagdo da mesma nos cursos de Mdsica, Danga e

Teatro, pressupde o conhecimento e aceitacdo do presente RI.
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Artigo 123°
Casos omissos e bloco normativo da SEA

1. Aresolucdo de casos omissos ou duvidas surgidas no ambito da interpretacao e aplicagéo do
presente Regulamento Interno sdo da competéncia da SEA, através de decisao ou deliberagéao

do 6rgao estatutariamente competente.

2. Sempre que o preceito do presente Regulamento Interno ndo consagre nem indique
expressamente o drgao estatutario competente da associagao para a pratica dos atos, decisbes
ou deliberagdes neles contemplados e previstos, entende-se e considera-se que é competente
para o efeito a Direcdo da SEA, sem prejuizo das competéncias préprias, exclusivas ou

delegaveis, estatutarias e regulamentares dos mais érgaos associativos.

3. No caso de matérias de ambito pedagégico, aplica-se o referido no nimero anterior apds

auscultacao da Direcao Pedagogica.
Artigo 124°
Revisao do Regulamento Interno

1. A Direcao Pedagdgica apresentara no inicio do ano letivo, ao Conselho Pedagégico uma
proposta de nomeacéao de trés docentes que formardo a comissdo de acompanhamento, que
devera no final do ano letivo apresentar um relatério de justificacdo de eventual revisao ao

presente Regulamento Interno.
Artigo 125°
Entrada emvigor

1. ORegulamento Interno entra emvigor no diaimediatamente a seguir a sua aprovagao nareuniao

de Direcdo da SEA.
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Listagem de legislacao em vigor a data da elaboracdo do Regulamento Interno e que foram

usados para elaboracao do mesmo:

Lein®-51/2012, de 5 de setembro - Estatuto do aluno e Etica Escolar, que estabelece osdireitos edeveres
do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de

educacéo e dos restantes membros da comunidade educativa na educacéo e formacgéo;

Decreto-Lei n® 55/2018, de 6 de julho - Define um novo curriculo para o Ensino Basico e Ensino
Secundario e estabelece regras que dao mais autonomia as escolas para tomarem decisbes que
ajudem os alunos a alcangar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatoria;

Decreto-Lei n°- 54/2018, de 6 julho - Estabelece os principios e as normas que garantem a
incluséo, enquanto processo quevisaresponderadiversidade das necessidades e potencialidades
de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participagdo nos processos de

aprendizagem e navida da comunidade educativa

Decreto-Lei n.° 62/2023, de 25 de julho, procede ao alargamento das adaptacdes previstas no

Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, na sua redacgéao atual, que estabelece o regime juridico da

educacao inclusiva, no que respeita ao processo de avaliagao das aprendizagens.

Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto, que regulamenta as ofertas educativas do Ensino Basico

previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

Portaria 65/2022 de 1 de fevereiro que procede a primeira alteragéo a Portaria n.© 223-A/2018,
de 3 de agosto, que regulamenta as ofertas educativas do Ensino Basico previstas no n.° 2 do

artigo 7.° do Decreto-Lei n.© 55/2018, de 6 de julho;

Portaria 229-A/2018, de 14 de agosto, que regulamenta a oferta dos cursos artisticos
especializados de nivel secundario previstas, na alinea c) don.® 4 do artigo 7.° do Decreto-Lein.°

55/2018, de 6 de julho

Despacho n®6147/2019, de 4 de julho - Define as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na
organizacao e realizagao das visitas de estudo e outras atividades Ludico-formativas a desenvolver fora

do espaco escolar

Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho que procede a segunda alteracdao ao Decreto-Lei n°
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n°® 224/2009, de 11 de setembro, que aprova o
regime de autonomia, administragéo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagéo pré-

escolar e dos ensinos basico e secundario.
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Despacho Normativo n.° 2-B/2025, de 21 de margo, que procede a quarta alteragdo ao
Despacho Normativo n.© 6/2018, de 12 de abril, alterado pelo Despacho Normativo n.°© 13/2024,
de 23 de agosto e Despacho normativo 10-B/2021 que estabelece os procedimentos da
matricula e da sua renovagdo, as normas para a distribuicdo de alunos e prioridades de

colocagao em estabelecimentos publicos e com contrato de associagéo.

Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto que regula o regime de matricula e de frequéncia no
ensino obrigatério (6 aos 18 anos) e estabelece medidas que devem ser adotadas no d&mbito dos

percursos escolares para prevenir o insucesso e o abandono escolar.

Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, Regulamento Geral de Prote¢c&do de Dados

(RGPD), aplicavel a todas as entidades da UE.

Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do
Regulamento 2016/679, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao

tratamento de dados pessoais € a livre circulacao desses dados.

Portaria 782/2009, de 23 de julho, regula o Quadro Nacional de Qualificagdes
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